ROMANIA
JUDETUL ALBA COMUNA NOSLAC
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI NOSLAC

Noslac, nr. 78, comuna Noslac , judetul Alba, tel./fax: 0258/889101, primari;nosiac_@);aﬁoo.com

PROIECTUL DE HOTARARE NR. 48 DIN 08.04.2026
privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului comunei
Noslac, aprobarea organigramei si statului de functii

Consiliul local al comunei Noslac intrunit in sedinta ordinara in data de ... ;
Luind in dezbatere:

- referatul de aprobare a proiectului de hotarare nr. 1786 din data de 08.04.2026
cu privire la aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului comunei Noslac, a
Organigramei si a Statului de functii,

Vizand:

- numéarul maxim de posturi pentru anul 2026 prevédzut in comunicarea transmisa de
Institutia Prefectului cu adresa nr. 4092/16.03.2026 inregistratd la Primaria comunei Noslac
sub nr. 1248/16.03.2026;

- nota justificativa detaliatd nr. 1790 din data de 08.04.2026 asumatd de catre
ordonatorul principal de credite, de cétre contabil — dna. Puscas Eugenia si de cétre secretarul
general al comunei Noslac, responsabil de gestionarea activitafii de resurse umane, care
cuprinde justificarea optiunii unititii administrativ-teritoriale, precum si calculul impactului
financiar al masurilor adoptate;

Luénd in considerare:

- raportul de specialitate nr. 1787 din data de 08.04.2026 intocmit de secretarul
general al comunei Noslac, judetul Alba;

- Procesul verbal nr. 1785 din 08.04.2026, incheiat in urma consultérii angajatilor si a
sindicatului reprezentativ  SCOR cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei Noslac, aprobarea organigramei si a statului de functii;

Tinand cont de:

- avizul favorabil nr....... din............ al Comisiei de specialitate nr. | pentru
programare, dezvoltare economico —sociald, buget, administrajia domeniului
public si privat al comunei, agricultura, gospodarire comunala, protecfia mediului,
servicii si comert, dezvoltare rurala si turism din cadrul Consiliului Local Noslac;

- avizul favorabil nr....... din..coooveveenen. al Comisiei de specialitate nr. 2 pentru
invatdmant, sanatate, culturd, protectie sociald, activitdfi sportive si de agrement
din cadrul Consiliului Local Noslac;

- avizul favorabil nr........ din.ieeeeee, al Comisiei de specialitate nr. 3 pentru
administratie publica , juridic , drepturile omului , apararea ordinii si linistii
publice din cadrul Consiliului Local Noslac;

Avand in vedere prevederile:

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum $i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- Legii nr. 53/2003, republicatdi — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentad a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri



financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art.125 alin.(2), alin(3) si alin.(4) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 100/2024 pentru modificarea i completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitafii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

- art. 7 alin. (2), alin. (4) si alin.(13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

- art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;;

In temeiul:
art.129 alin. (2) lit. a coroborat cu alin.(3) lit. ¢, art.139 alin.(1), art.196 alin.(1) lit. a, art. 408,
art. 518 din Ordonanfa de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completdrile ulterioare,
HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Noslac,

judetul Alba.

Art. 2 Sc aproba organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al Primarului

comunei Noslac, prevazute in Anexa 1 si Anexa 2, care fac parte integrantd din prezenta

hotéréare.

Art. 3 Organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei

Noslac, vor intra in vigoare incepand cu data de 01.07.2026.

Art. 4 Incadrarea in numarul de posturi si in noua structurd organizatorica se realizeazi in

termenele si cu procedura aplicabila fiecdrei categorii de personal, in conditiile legii, prin

dispozitic a primarului, cu respectarea termenului prevazut de art. 408 din Ordonanfa de
urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Art. 5 Primarul comunei Noslac, prin aparatul de specialitate, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotérari.

Art. 6 Prin intermediul secretarului general al comunei Noslac, prezenta hotdrire se publica
pe pagina de internet www.primarianoslac.ro in sectiunea Monitorul Oficial Local, se
inainteaza si se comunica:

- Prefectului Judetului Alba,

- Primarului comunei Noslac,

- Directia Generald Regionala a Finantelor Publice Brasov - Administratia Judeteana
a Finantelor Publice Alba;

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,

- compartimentului financiar-contabilitate;

INTTTATOR, AVIZEAZA DE LEGALITATE,
PRIMARUL COMUNEI NOSLAC, SECRETAR GENERAL,
ZILAHI FLOR _‘WT;C‘?“-}\:I_Q DIU ILEA MELINDA-IMOLA
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ROMANIA

JUDETUL ALBA
PRIMARIA NOSLAC
Nr. 1790/08.04.2026

NOTA JUSTIFICATIVA DETALIATA
privind impactul financiar al masurilor de reducere a numarului maxim de posturi
in aplicarea prevederilor art. XL din O.U.G. nr. 7/2026

L TEMEIUL LEGAL

Prezenta nota justificativa este intocmita in temeiul:

- 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 146 din 25 februarie 2026, in
special art. XL alin. (1)-(7);

- 0.U.G. nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Comunicarii Prefectului judetului Alba cu nr. 4092 din data de 16.03.2026 privind
numdrul maxim de posturi aferent anului 2026, transmisa in termenul de 20 de zile de la
intrarea in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026.

II. SITUATIA ACTUALA A PERSONALULUI LA NIVELUL U.A.T. Comuna
NOSLAC
Conform art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026, in baza comunicarii primite de la Institutia
Prefectului - Judetul Alba, U.A.T. NOSLAC are stabilit un numar maxim de posturi pentru anul
2026 calculat prin aplicarea procentului de reducere de 30% la numdrul maxim de posturi
stabilit pentru anul 2025, care include si reducerea de 10% stabilitd in aplicarea Legii nr.

296/2023, astfel:
[ Se vor completa datele concrete comunicate de Institutia Prefectului - Judetul

Alba - numar maxim posturi 2025, numar maxim posturi 2026|

Nr. Indicator Valoare
crt.
1 Numar maxim de posturi pentru 2025 care 15 posturi

include si reducerea de 10% stabilita in aplicarea Legii
nr. 296/2023, calculat potrivit pct. 1 din Anexa la OUG
63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare
(coloana nr. 2 din comunicare)

2 Numar de posturi stabilit potrivit art. XL, alin. (1)
din 0.U.G. nr. 7/2026, rezultat prin aplicarea reducerii | 11 posturi
de 30 %(coloana nr. 3 din comunicare)

3 Numar total de posturi pentru 2026 (u/tima 12 posturi
coloand din comunicare)

4 Numar posturi efectiv ocupate la data prezentei | 15 posturi
note (nu poate i mai mare decét numdrul maxim
comunicat pentru anul 2025)

5 Numarul de posturi rezultat prin aplicarea 3 posturi intrucit reducerea
reducerii de 30%, dar nu mai muit de 20% din cu 30% a numadrului de
numarul de posturi ocupate, unde este cazul posturi, nu trebuie sa

conduca la depasirea unui
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procent mai mare de 20%
aplicat posturilor ocupate

6 Numarul de posturi vacante la data prezentei 1 post
note

7 Numarul de posturi ce urmeaza a fi 1 post
reduse/restructurate

III. MODALITATEA DE REALIZARE A REDUCERII SI OPTIUNEA ADOPTATA

Urmarea analizei efectuate, autoritatile administratiei publice locale de Ia
nivelul U.A.T. Noslac au decis sa aplice:
VARIANTA 1 (conform O.U.G. nr. 7/2026, art. XL, alin. (7), litera a)
“a) reducerea cu 30% a numdarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la
O.U.G. nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, nu trebuie sa conducd la depasirea unui procent mai mare de
20% aplicat posturilor ocupate;”

Reducerea se va realiza astfel:
- In Compartimentul de Asistenta Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Noslac se transforma functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent in functia publica specifica de asistent social, grad profesional asistent, conform Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, post exceptat, cu mentiunea indeplinirii cumulative de cétre
ocupant ale conditiilor prevazute de lege pentru ocuparea acestei functii;

- se desfiinteaza functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional
superior din Compartimentul financiar-contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Noslac;

- se desfiinteazd postul contractual de guard din cadrul Compartimentului Deservire si se
infiinteaza postul contractual de guard la “Compartimentul Culturd”, unde vor functiona doua
posturi contractuale ocupate exceptate de la numarul total de posturi potrivit art. III alin. (2)
din OUG 63/2010, respectiv bibliotecar si postul nou infiintat de guard, cheltuielile de personal
fiind prevazute in bugetul local la capitolul "Cultura”.

IV. IMPACTUL FINANCIAR AL MASURILOR ADOPTATE
Calculul impactului financiar al reducerii numarului de posturi se prezinta in continuare:

Indlicator financiar Suma estimata (lej/an)
Cheltuieli de personal 2025 (cheltuieli 1.379.000 lei

salariale totale - buget aprobat)

Economie anuald estimata prin reducerea 49.400 lei
posturilor vacante

Economie anualad estimata prin reducerea LET
posturilor ocupate (compensatii inclusc)

Economie anuald totald estimata 49.400 lei

Pondere economie in totalul cheltuielilor de | 3,58%
personal 2025

Economiile estimate vor fi redistribuite cu prioritate catre investitii de interes public local si
catre cresterea gradului de colectare a veniturilor proprii, in conformitate cu obiectivele O0.U.G.
nr. 7/2026.
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V. POSTURILE SALARIZATE DIN CAPITOLE BUGETARE LA CARE NUMARUL

MAXIM DE POSTURI NU SE APLICA
[Se vor enumera, dupd caz, posturile prezente in organigrama institutiei, salarizate din
capitolele bugetare la care numarul maxim de posturi nu se aplica)

Nr | Capitol bugetar Numar posturi Pozitia/Pozitiile din statul
crt. de functii
1 Invatdmant 0
2 Cultura 2 12, 13
3 Sandtate 0
4 Asigurdri si asistenta sociala 1 5
5 Servicii publice de interes local sau | 0
judetean
6 Serviciul public Salvamont, unde 0
este cazul

VI. POSTURI AFERENTE IMPLEMENTARII PROIECTELOR FINANTATE DIN
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
[Se vor enumera proiectele cu finantare externd nerambursabild care se vor afla in
implementare la nivelul UAT la data de 01.07.2026 — luénd in considerare faptul ca aceste
posturi sunt adaugate numai pentru perioada implementarii acestora |

—

Nr
crt.

| Program de

Denumire proiect finantare

-Terr_nen Valoare
finalizare =
proiect proiect

Numar posturi
addugate
pentru
implementare

Observatii

VALOARE TOTALA PROIE

CTE

VII. POSTURI POSTIMPLEMENTARE prevazute in proiecte, ca indicator de
rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare, proiecte finantate din

fonduri externe nerambursabile

Nr

crt Denumire proiect

Numér posturi addugate
pentru postimplementare, pe
perioada nedeterminata

Observatii

NUMAR TOTAL POSTURI

VIII. CONCLUZII

Avand in vedere considerentele expuse, prezenta nota justificativa demonstreaza ca

masurile propuse prin hotdrarea consi

liului local sunt:

- conforme cu prevederile imperative ale O.U.G. nr. 7/2026;

- fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate al

primarului;
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- calibrate in raport cu capacitatea financiara a unitatii administrativ-teritoriale si cu

nevoile reale ale serviciilor publice furnizate cetatenilor;

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.

Ordonator principal de
credite
PRIMAR

ZILAHI FLGQ

s

SECRETAR GENERAL AL
COMUNEI NOSLAC,

SEFUL Compartimentului
Financiar-Contabil

PUSCAS EUGENIA ILEA MELINDA IMOLA

-
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA NOSLAC
PRIMAR

NR. 1786/08.04.2026

REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotarare privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al
Primarului comunei Noslac, aprobarea organigramei si statului de functii

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificdrile si completarile ulterioare

Pe baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a),
alin. (8),alin. (12) si alin. (13) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarca unor méasuri pentru cresterea capacitdtii financiare
a unitdtilor administrativ-teritoriale;

Tinand cont de:

a) Faptul ca una dintre atributiile esentiale ale autoritatilor administratiei publice locale este
aceea de a stabili, fara a aduce atingere dispozitiilor generale prevazute de lege, structurile
interne in vederea adaptarii acestora la nevoile specifice si asigurarii unei gestiuni eficiente;

b) Apreciind ca este imperativ necesara cuprinderea intr-o structura unitara a autoritatilor
administratiei publice locale, precum si a compartimentelor functionale din aparatul de
specialitate al primarului comunei, astfel incat aceasta structura sa fie armonizata cu
evenimentele legislative intervenite de la data adoptarii H.C.L. si care privesc activitatea
autoritatilor administratiei publice locale.

Avéand in vedere cele de mai sus, supun dezbaterii §i aprobérii Consiliului Local
Noslac proiectul de hotarare privind aprobarea reorganizérii aparatului de specialitate al
Primarului comunei Nosglac, aprobarea organigramei si statului de funciii, insofit de anexa
nr.1. - organigrama, anexa nr.2 — statul de functii, Nota justificativa detaliatd privind masurile
adoptate si impactul financiar, intocmitd si asumatd de Primarul comunei Noglac, in calitate
de ordonator principal de credite, de contabil — dna. Puscas Eugenia si de secretarul general al
comunei Noslac si prezentul referat de aprobare.

Primarul comunei Noslac,
Zilahi Florin-Claudiu
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ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA NOSLAC
SECRETAR GENERAL

NR. 1787/08.04.2026

REFERAT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotiirare privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al
Primarului comunei Noslac, aprobarea organigramei si statului de functii

Avand in vedere prevederile art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
numarul maxim al posturilor corespunzator fiecirei unititi administrativ-teritoriale, stabilit
pentru anul 2025 potrivit art. I alin. (81) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta
de urgenta, se reduce cu 30%.

In conformitate cu dispozitiile art. XL alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, prin
adresa Institutiei Prefectului — Judetul Alba nr. 4092/16.03.2026 inregistratd la Priméria
comunei Noslac sub nr. 1248/16.03.2026, a fost comunicat numarul maxim de posturi aferent
anului 2026 pentru comuna Noslac, stabilit conform prevederilor legale mai sus mentionate.

Totodata, conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, autoritatile
administratiei publice locale au obligatia ca, in termen de 30 de zile de la comunicarea
numarului maxim de posturi, si adopte hotarari ale consiliului local privind aplicarea noului
numar maxim de posturi.

Potrivit adresei Institutiei Prefectului — Judetul Alba 4092/16.03.2026 inregistrata la
Primiria comunei Noslac sub nr. 1248/16.03.2026, la nivelul comunei Noslac, a fost
comunicat numarul maxim de 12 posturi aferent anului 2026, stabilit conform pct. 1 din anexa
la Ordonanta de Urgenta a Guvernului. nr. 63/2010 ( cu reducerea de 30% conform OUG
7/2026).

Conform prevederilor art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, asa cum a fost modificata
prin OUG nr. 7/2026, anumite categorii de posturi nu sunt supuse reducerii, intre acestea
regasindu-se cele din domenii precum asistenta sociala, cultura, invatamant si biblioteci,
precum si alte categorii prevazute de lege.

De asemenea, nu sunt supuse reducerii posturile considerate, potrivit legii, ca fiind
,suplimentare”, respectiv cele aferente proiectelor aflate in derulare, in situatia in care
contractele de finantare prevad asigurarea posturilor necesare pentru sustenabilitate conform
pct. 6 din anexa la OUG nr. 63/2010.

In statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Noslac, aprobat
prin HCL nr. 48 din 30 mai 2025, este prevazut un numar total de 16 posturi, din care 15
posturi sunt ocupate, iar 1 post este vacant.



In raport cu prevederile legale aplicabile, din totalul de 16 posturi, la momentul actual, un
numar de 2 posturi sunt exceptate de la calculul numarului maxim, nefiind supuse reducerii,

dupa cum urmeaza:

- 1 post bibliotecar, ocupat, din cadrul Compartimentului Culturd; cheltuielile de

personal sunt prevazute in bugetul local la capitolul ”Cultura”;

- 1 post sofer microbuz scolar;
Prin urmare, numérul de posturi care intra in calculul plafonului maxim este de 14 posturi.
Avand in vedere limita maxima de 12 de posturi stabilita pentru anul 2026, se impune
reducerea numaérului de posturi cu 2 posturi.
Reducerca numarului de posturi se realizeaza prin raportare atat la posturile vacante, cat si la
posturile ocupate, in baza analizei efectuate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.
In aplicarea prevederilor art. XL alin. (2) si alin. (7) litera a) din OUG nr. 7/2026, la nivelul
comunei Noglac se propune reorganizarea, dupa cum urmeaza:

- in Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Noslac se transformd functia publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent in functia publica specificd de asistent social, grad profesional asistent,
conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011, post exceptat, cu mentiunea indeplinirii
cumulative de citre ocupant ale conditiilor prevazute de lege pentru ocuparea acestei functii;

- se desfiinteaza functia publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional
superior din Compartimentul financiar-contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Noslac;

- se redenumeste Compartimentul financiar-contabilitate in ”Compartiment Impozite si taxe”,
care va cuprinde doud posturi:

a. functia publica de executie ocupatd de consilier, clasa I, grad profesional superior;

b. functia publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, grad profesional asistent;

- se redenumeste Compartimentul Agricol in ”Compartiment Agricol, fond funciar”, care
cuprinde 1 post:
a. functia publicd de executie ocupata de consilier, clasa I, grad profesional principal;

- se desfiinteaza postul contractual de guard din cadrul Compartimentului Deservire si se
infiinteaza postul contractual de guard la Compartimentul Culturd”, unde vor functiona doua
posturi contractuale ocupate exceptate de la numarul total de posturi potrivit art. I1I alin. (2)
din OUG 63/2010, respectiv bibliotecar si postul nou infiintat de guard, cheltuielile de
personal fiind prevazute in bugetul local la capitolul ”Culturd”

- Se desfiinteazd Compartimentul ”Sénatate” si functia contractuald suplimentara de asistent
medical comunitar, existent inafara organigramei, ca urmare a Incetdrii de drept a
contractului individual de muncd nr. 2831/31.05.2017 al d-nei Feher Zorita-Viorica, ca
urmare a indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare — post finantat de la bugetul de stat prin Directia de Séndtate
Publica, de la capitolul ”Sanatate”;

Cheltuielile de personal ale compartimentului ,,Asistentd sociala’” vor fi prevazute in
bugetul local 2026, la capitolul bugetar ,,Asigurdri si Asistentd Sociala”. Potrivit art. III alin.
(2) din O.U.G. Nr. 63/ 2010 cu modificérile si completérile ulterioare este considerat post
exceptat de la numarul total de posturi.



Misura este justificatd de obligatia legald de Incadrare in numérul maxim de posturi
stabilit, precum si de necesitatea eficientizarii activititii administratiei publice locale.
Reorganizarea aparatului de specialitate sub aceastd formd genereaza:

. cresterea gradului de sustenabilitate financiara a bugetului local.
. sumele aferente acestor posturi nu mai raman blocate si pot fi utilizate pentru alte
necesitati

ale comunitatii;
. eliminarea posibilitatii viitoare de angajare pe aceste posturi;

Astfel, masura contribuie la utilizarea eficientd a fondurilor publice si la respectarea
principiilor de disciplind financiar-bugetaré.

Secretar general,
I[lea Melinda-Imola

q
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Sindicatul National SCOR
al Salariatilor Comunelor si Oragelor din Romania

ﬁ Comunelor
Sediul in Primdria comunei Tarcdu, judeful Neamt J si Oraselor
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Sindicatul Nagional Solidaritatea

Ao

Grupa Sindicala constituitd in Comuna Noslac
judetul ALBA
Nr. 1785/08.04.2026

Proces — verbal
de consultare in vederea REOGANIZARII aparatului de specialitate al primarului Comunei Noslac

Prin prezentul proces-verbal de consultare, in temeiul prevederilor art. XL :

(1) Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numdarul maxim al
posturilor corespunzitor fiecdrei unitdfi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025
potrivit art. III alin. (8') din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
financiare, aprobatid cu modificari si completédri prin Legea nr. 13/2011, cu modificirile s1 completdrile
ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgentd in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I, prefectii comunicd numirul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei
ordonante de urgentd catre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald. In prealabil stabilirii
numirului maxim de posturi, prefectii verificd stabilirea numarului de posturi conform pct. 3 si pet. 4 din
anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificérile
si completarile ulterioare.

(3) Autorititile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la
comunicarea numdrului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sd adopte proiectele de hotdrdri
ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numdr maxim de posturi
stabilit de citre institufia prefectului care se comunicd §i directiilor regionale ale finantelor publice
Judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.

(4) In cazul nerespectirii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) si (11), directiile
generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor publice, in termen de maximum 10 zile,
sisteazd alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din
impozitul pe venit care au fost sistate in conditiile altor acte normative se menfin.

(5) Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectarii prevederilor alin.
(3), (7) s (11).

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al consiliului
Jjudetean, precum §i a institufiilor publice locale infiintate prin hotdirdri ale autoritifilor deliberative se
realizeazd pand cel tdrziu la data de 1 iulie 2026 .

In vederea eficientizirii activitatii, incepand cu data de 01.07.2026 se propune reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Noslac, judetul Alba, dupid cum urmeaza:

- In Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Noslac
se transforma functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in functia publica



specificd de asistent social, grad profesional asistent, conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011, post
exceptat, cu mentiunea indeplinirii cumulative de cétre ocupant ale conditiilor prevdazute de lege pentru
ocuparea acestei functii;

- se desfiinteazd functia publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior din
Compartimentul financiar-contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Noslac;

- se redenumeste Compartimentul financiar-contabilitate in “Compartiment Impozite si taxe”, care va

cuprinde doud posturi:
a. functia publicd de executie ocupatad de consilier, clasa I, grad profesional superior;
b. functia publicd de executie ocupata de consilier, clasa I, grad profesional asistent;

- se redenumeste Compartimentul Agricol in ”Compartiment Agricol, fond funciar”, care cuprinde 1 post:
a. functia publicéd de executie ocupata de consilier, clasa I, grad profesional principal;

- se desfiinteaza postul contractual de guard din cadrul Compartimentului Deservire si se Infiinteaza postul
contractual de guard la “Compartimentul Culturd”, unde vor functiona doud posturi contractuale ocupate
exceptate de la numarul total de posturi potrivit art. III alin. (2) din OUG 63/2010, respectiv bibliotecar si
postul nou infiintat de guard, cheltuielile de personal fiind prevdzute in bugetul local la capitolul ”Cultura”

- Se desfiinteazd Compartimentul “Sandtate” si functia contractuald suplimentard de asistent medical
comunitar, existent inafara organigramei, ca urmare a incetarii de drept a contractului individual de munca
nr. 2831/31.05.2017 al d-nei Feher Zorita-Viorica, ca urmare a indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare — post finantat de la bugetul de stat prin Directia
de Sanatate Publicd, de la capitolul ”Séanétate”;

Reorganizarea se stabileste prin hotérare a consiliului local, In urma consultérii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, noi, partenerii de dialog social
din cadrul Comunei Noslac, judetul Alba, reprezentati prin:

Domnul Zilahi Florin Claudiu - primarul Comunei Nosglac in calitate de persoani care exercita legal
atributiile de angajator, precum si ca initiator al proiectului hotararii consiliului local privind aprobarea
reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului comunei Noslac, aprobarea organigramei si statului de
functii;

Si

Doamna Ilea Melinda Imola in calitate de lider ales al grupei sindicale a Sindicatului National

SCOR constituite in cadrul primariei Comunei Noslac, potrivit Procesului Verbal de constituire a grupei

sindicale;

Confirmam faptul ca, In urma consultérii purtate la data de 08 aprilie 2026 pe marginea proiectului
hotérarii consiliului local privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, am convenit agreerca
acestuia, In forma propusa si anexatd prezentului proces-verbal de consultare.

Primar, Lider grupa sindicala SCOR

Zilahi Florin-Cl

Am luat la cunostintgal
Gherman Maria ( Popa Viorf

Rodean Maria () e Sabdu Dac¢r? :
Popa Cristina-Li - : Hategan Liviu-Mih?
Radu Ancuta Oliv Ilea Tudor Dobri
Bleoca Anca-Astrel Marginean Monic
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA NOSLAC
NR. 1766/07.04.2026

INVITATIE

Adpresati salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Noslac cu privire la consultarea premergitoare reorganizirii activititii necesar a fi
efectuate in temeiul OUG nr. 7/2026, aprobarea noii organigrame si a statului de functii

Primarul Comunei Noslac, judetul Alba, dl Zilahi Florin-Claudiu;

In temeiul prevederilor art. XL, alin.(13) din OUG nr.7/2026 pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale, conform caruia modalitétile si
procedura de reducere a cheltuielilor se realizeaza cu consultarea organizatiilor sindicale din
institutii sau consultarea reprezentantilor salariatilor, dupa caz;

Invit toti angajatii, precum si reprezentantii sindicatului angajatilor pentru
consultiri in data de 08.04.2026, la ora 10.00 la sediul primiriei Comunei Noslac.

In cadrul intilnirii se vor prezenta propunerile conducerii cu privire la
reorganizarea institutiei si se va lua act de opiniile formulate de cei prezenti.

Secretarul general al comunei Noslac, dna. Ilea Melinda-Imola, va nota cele discutate
in cadrul intélnirii, iar ulterior va redacta procesul verbal care va primi numadr de inregistrare
de pe registratura institutiei si va fi semnat de luare la cunostinta de toti cei prezenti.

PRIMAR,
Zilahi Florin-Claudiu
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Nr. 4092 din 16.03.2026

INSTITUTIA PREFECTULUI Exemplar 1

JUDETUL ALBA

5 Catre,
R PRIMARIA COMUNEI NOSLAC
- In atentia domnului primar gi doamnei secretar general -

Referltor la: COMUNICAREA numadarului maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul
Comunei Noslac conform OUG nr. 7/2026

in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 146 din 25 februarie 2026 a fost publicatd Ordonanta
de Urgentd nr. 7/2026 din 24 februarie 2026 adoptatd de Guvernul Romaniei pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale (OUG nr. 7/2026).

Potrivit dispozitiilor art. XL alin. (2) din OUG nr. 7/2026, "fn termen de 20 de zile de la
Intrarea in vigoare a prezentel ordonante de urgentd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
prefectii comunicd numarul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de urgentd
catre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald. In prealabil stabilirii numarului maxim
de posturi, prefectii verificd stabilirea numarului de posturi conform pct. 3 si pct. 4 din anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare (OUG nr. 63/2010).

Tindnd seama si de indrumdrile date de Ministerul Dezvoltdrii, Lucrarilor Publice si
Administratlel, transmise atat structurilor asociative ale unitatilor administrativ - teritoriale din
tara (UNCJR, AMR, AOR, ACR) prin adresa comuna nr. 49675/DGAP-1318/05.03.2026 cat si unor
institutii ale prefectulul din tard, privind modul de aplicare a unor prevederi ale OUG nr. 7/2026,
printre care regasim si cele referitoare la aplicarea art. X respectiv art. XL din acest act normativ,
potrivit cdrora OUG nr. 7/2026 este derogatorie de la calculul general privind stabilirea numarului
maxim de posturi, decarece instituie masuri de reducere a numarului de posturi, precum Ssi
faptul cd in cuprinsul QUG nr. 7/2026 nu este precizat faptul ca reducerea de 30% se va opri la
numarul minim prevazut de tabelele din anexa la OUG nr. 63/2010,

VA COMUNICAM
numadrul maxim de posturi pentru anul 2026
Numér maxim Posturi Posturi
g§|€§Stg{i1 Numidr de Posturi pentru pentru politia adi‘r"?raute
etlin ane?(a ia posturi serviciul public | comunitard gi im fementare
Ordonanta de stabilit comunitar local paza proiecte
Penumirea Urgenta a potrivit art. de evidenta oblectlvelor o ntate din Posturl
unitatilor Guve%nulul nr XL, alin. (1) persoanelor de Interes fonduri externe addugate Po§turl TOTAL
admin|strativ- 63/2010- : din potrivit pct. 2 judetean nerambursabile pentru postimple POSTURI
terltoriale ale conform Ordonanta din anexa la potrivit pct. 3 otrivit pet. 4 microbuze mentare
Judetului ORDINULUI de Urgentd Ordonanta de din anexa la F:!in ane';(a ia gcolare
a Urgenta a Ordonanta de
PREFECTULUI| Ordonanta de
JUDETULUI Guvernulul Guvernulul nr. Urgentd a Urgenti a
ALBA pr, nr. 7/2026 63/2010 Sru‘g‘/;g%l Guvernulul nr.
81/2025 ) 63/2010
15 11 0 0 0 1 0 12
Noslac

cu urmatoarele mentiuni:

Alba-lulia, P-ta 1.1.C.Brétianu nr.1, judetul Alba, Telefon : 0258/811179, Fax 0258/811382,
E-mail : ipab@mai.gov.ro




A. Modalitatea de stabilirea a numarul maxim de posturi

Stabilirea numérului maxim de posturi s-a realizat prin aplicarea prevederilor art. XL alin.
(1) din OUG nr. 7/2026, conform cdruia “fncepdnd cu data intrérii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta, numérul maxim al posturilor corespunzitor flecdrei unititi/subdiviziuni
administrativ teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. IIT alin. (8°'1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobatd cu modificsri
s/ completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, si pct. 1 din anexa
la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%"

In concret, s-a pornit de la:
a) numdrul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, prin Ordinul Prefectului

judetului Alba nr. 81/2025, care includea si reducerea de 10% stabilits in aplicarea
Legii nr. 296/2023;

b) s-a actualizat, pe baza informatiilor furnizate de fiecare unitate administrativ —
teritoriald, numarul de posturi conform pct. 3 (modificat prin OUG 7/2026, art. X,
pct. 5) si pct. 4 din anexa la OUG 63/2010, cu modificdrile si completgrile
ulterioare;

¢) s-a aplicat diminuarea de 30% la numérul total de posturi stabilit conform literelor

a) si b).

B. Aplicarea dispozitiilor legale de cdtre autorititile administratiei publice
locale, dupa primirea comunicarii de la Prefect

Dupd primirea comunicérii numdarului maxim de posturi conform prezentel adrese, fiecare
unitate administrativ teritoriald trebuie sa urmeze pasii prevdzuti de OUG 7/2026, la art. XL, alin.
(7).(8), (11), (12) si (13), pe care le citédm mai jos:

"(7) In aplicarea alin. (1) si (3) autoritatile administratie/ publice locale au in vedere
urmatoarele reguli;

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevézut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobats cu modificari si completsri prin Legea nr. 13/2011,
cu modificarite si completarile ulterioare, nu trebuie sa conducd la depdsirea unui procent
mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca
reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi
stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd
cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile 5/ completsrile ultetioare, s&
fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa /a respectiva ordonants
de urgentd, cu condjtia ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtind reducerea prevézuts de

lege;

¢) in anul 2026, in mod temporar, autoritdtile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca variants
alternativa la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) si/sau b), diminuarea
cheltuielilor de personal se determind adupd cum urmeazs:

1) se calculeaza media aritmeticd lunard a executiei cheltuielilor de personal realizate in
anul 2025 aferente posturilor stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu
modijficarile si completérile ulterioare;

1) medlia calculata /a lit, i) se imparte la numérul de posturi stabilite pentru punctul 1 din
anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificdri si completsri
prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

) cuantumul calculat la it i) se inmulteste cu numérul posturilor ocupate ce ar trebui
desfiintate si cu numarul de luni ramase péand la 31 decembrie 2026 calculate de /a 90 de zile
care incep sd curgd de la data intrari in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, perioads
pentru care trebuie aplicata masura.

Alba-lulia, P-ta L.I.C.Bratianu nr.1, judetul Alba, Telefon : 0258/811179, Fax 0258/811382,
E-mail : ipab@mai.gov.ro



(8) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ teritoriale transmite
institutiei prefectului in termenul prevazut la art. 197 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2018, cu modificdrile si completarile ulterioare, hotdrarile autorititilor
deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului articol, precum si
o notd justificativd detaliatd, asumatd de cdtre ordonatorul principal de credite, seful
compartimentului financiar-contabil si responsabilul de gestionarea activitalii de resurse umane.
Nota cuprinde justificarea optiunii unitatij/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si
calculul impactulur financiar al masurilor adoptate.

(..)

(11) Unitatile/Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026
prevederile alin. (7) lit. ¢) trebuie sa ia mdsuri pand la 31 decembrie 2026, astfel incat incepénd
cu 1 januarie 2027 sd fie respectate prevederile alin. (1) prin aplicarea alin. (7) lit, a) si/sau b).

(12) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numarul maxim de posturi
ordonatorii de credite ai bugetelor prevazute /la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, pot aplica, in conditiile legii, férd
a afecta salariul de baza, urmatoarele modalitati: a) reducerea numérului de posturi finantate, b)
disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art, 518 si 519 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/20189 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sau,
aupd caz, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificsrile si
completarife ulterioare; c) reducerea nivelului unor sporuri; d) alte modalitdti de reducere a
cheltuielilor de personal.

(13) Modalitatile si procedura de reducere a cheltuielifor prevézutd la alin. (12) se
realizeazd cu consultarea organizatiilor sindicale din instituti sau  consultarea
reprezentantilor salariatilor, adupd caz."”

C. Termene
Termenele In _care trebuie puse in aplicare dispozitile legale sunt prevazute de OUG

7/2026, la art. XL, alin. (3), si (6) pe care le citam mai jos:

" (3) "Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de Zile
de la comunicarea numadruliui maxim de posturi potrivit dispozitilor alin. (2) sd adopte
proiectele de hotdrdri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind
aplicarea noului numar maxim de posturt stabilit de cétre institutia prefectulur care se comunica si
directiflor regionale ale finantelor publice judetene/administratilor judetene ale finantelor
publice.”

(...)

"(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primaruluj, aparatului de specialitate al
consillulul judetean, precum si a institutilor publice locale infiintate prin hotardri ale autoritatilor
aeliberative se realizeaza pand cel tirziu la data de 1 iulie 2026."

D. Controlul aplicarii dispozitiilor legale si sanctiuni

Controlul aplicdrii dispozitiilor legale si sanctiunile nerespectdrii acestora sunt prevdzute de

QUG 7/2026, la art. XL, alin. (4), (5), (9) si (10) pe care le citdm mai jos:

"(4) In cazul nerespectarii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) si (11),
directifle generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor publice, in
termen de maximum 10 Zile, sisteazd alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit,
Alocarea s/ utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in conditiile altor
acte normative se menyin,

(5) Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectarii
prevederilor alin. (3), (7) s/ (11).”

(-)

19) Institutia prefectului verifici modul de calcul si modul de aplicare a
mdsurilor adoptate s/ exercitd atributille prevézute la art, 255 din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(10) Administratile judetene ale finantelor publice asigura expertiza de specialitate
institutiilor prefectului pentru realizarea atribuiflor privind verificarea modului de calcul si a
moaului de aplicare a masurilor adoptate de catre autoritatile administraties publice locale. ”

E. Exceptii de la aplicarea numdrului maxim de posturi

Exceptiile de la aplicarea numarului maxim de posturi sunt prevdzute de OUG 7/2026, la
art. X, pct.1.

Posturile aferente bibliotecilor si muzeelor au fost exceptate si introduse la art. III
alineatul (2) al OUG 63/2010. In acest sens, acestea nu mai sunt incluse n numarul maxim de
posturi. Posturile exceptate astfel nu se scad din numarul maxim de posturi. Dacd in art. III
alineatul (2) al OUG 63/2010 cu modificdrile si completérile ulterioare, era prevdzut ci la
stabilirea numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitdgilor administrativ-
teritoriale sunt exceptate cele din capitolele bugetare "Invatdmant" si "Asigurari si asistentd
sociala", finantate din bugetele locale, precum si din capitolul bugetar "Sanatate", indiferent de
sursa de finantare, acest articol a fost modificat prin OUG 7/2026, art. X, pct.1, pe care 1l citdm
mai jos:
_ w(2) Numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplicd sl capitolului bugetar
«Invatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee si colectii
publice, biblioteci, institutii sf companii de spectacole sau concerte, asezaminte culturale, precum
s/ alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotardri ale autoritdtilor deliberative ale
unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantel Guvernului_nr. 21/2007
privind institutiile si companille de spectacole sau concerte, precum sl desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile
s/ completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicats, cu
modificatile si completarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile
s/ completarile ulterioare, Ordonantel de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea s/ desfdsurarea activitati asezamintelor culturale, aprobatd cu modificari  si
completari prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneazd
in subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sanatate,
«Asigurari si asistentd sociala» si «Servicii publice de interes local sau judetean,
specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau
constliifor judetene, dupd caz, prin hotardri ale autoritdfilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea
serviciflor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completsrile
ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numérul maxim de posturi prevazut /a
alin. (1) nu se aplicd si serviciflor publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-

leritotiale’

Cu consideratie,

PREFECT,
Nicolae ALBU
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