ROMANIA
JUDETUL ALBA COMUNA NOSLAC
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI NOSLAC

Noslac, nr. 78, comuna Noslac , judetul Alba, tel./fax: 0258/889101,
primarianoslac@yahoo.com

HOTARAREA NR.15
Din data de 27.02.2023
privind aprobarea “Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale aplicabile la nivelul comunei

Noslac, judetul Alba, pentru perioada 2023-2028”

Consiliul local al comunei Noslac, intrunit in sedinta publici ordinari din data de
27.02.2023;
Luind in dezbatere:

- proiectul de hotdrdre nr.14/13.02.2023 initiat de Primarul comunei Noslac, Zilahi Florin
Claudiu;

- referatul de aprobare al primarului comunei Noslac, judetul Alba, inregistrat cu nr.

624/13.02.2023;

- raportul de specialitate al compartimentului asistenta sociala, inregistrat cu nr. 625/ 13‘{)2 2023;

- avizul favorabil al comisiilor de specialitate nr.1, 2 si 3 din cadrul Consiliului Local al comunei

Noslac ; v

in conformitate cu:

- prevederile art. 112, alin (3) din Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociald , cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile Legii 272/2004 privind promovarea si protectia drepturilor copi.liilui, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile art. 4 din Anexa nr.3 la HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare ;

In temeiul art.129, art.139, alin.(5) si art. 196, alin.(1), lit.a) din OUG nr. 57/2019 pnvmd Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, propune spre dezbatere si aprobi
urmatoarea :

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba “Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale aplicabile la nivelul comunei
Noslac, judetul Alba, pentru perioada 2023-2028”, conform anexei , care face parte integranti
din prezenta hotarare ;

Art.2.Compartimentul de Asistentd Sociala va lua toate masurile necesare in vederea ducerii la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.3 Prezenta hotdrare poate fi atacatd de citre persoanele indreptitite, in termenii si in
conditiile previzute de Legea nr. 554/2004, privind contenciosului administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.



Art.4 Prezenta hotarare se comunica : Institutiei Prefectului — judetul Alba; Primarului comunei

Noslac; Consiliului  Judetean Alba, Compartimentului Asistentd sociald, avizier.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CHELEMEN VASILE STELIAN P. SECRETAR GENERAL,

VOTURI: Pentru - 11 ; Impotriva - 0 ; Abtineri- 0
Numarul de consilieri prezenti este 11.

Bleoca Anca Astrela

: Numadrul total al consilierilor este

11.



Anexi la H.C.L. nr.15/27.02.2023

ROMAMIA
JUDETUL ALBA COMUNA NOSLAC
Noslac, nr. 68, comuna Noslac, judetul Alba, tel./fax: 0258/889101, primarianoslac@vahoo.com

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL PRIMARIEI
COMUNEI NOSLAC -

COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

PENTRU PERIOADA 2023-2028

1. Consideratii generale

Urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei comunei, in
comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationali in domeniul asistentei sociale, se
impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de citre
Compartrimentul de Asitentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Noslac, judetul Alba, pentru perioada 2023-2028 si a planului anual de actiune elaborat in
conformitate cu aceasta.

Prezenta strategie de dezvoltare a serviciilor sociale se elaboreazi in conformitate cu
prevederile art.119 alin. (1)din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, dupa consultrea furnizorilor
publici si privati, a asociatiilor profesinale i a organizatiilor representative ale beneficiarilor de
pe raza comunei Noslac in concordantd cu obiectivele stabilite la nivel Judetian, precum si cu
prevederile art. 4, anexa 3 din H.G. nr. 797/2017.

Compartimentul de asistentd sociald din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Noslac isi asuma obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii
$i competente, precum si de a planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoiele identificate
ale persoanelor din comunitate, de priorititile asumate, de resursele disponibile si cu respectrea
celui mai eficient raport cost/beneficiu.

2. Definitie
Serviciile sociale sunt definite ca reprezentind activitatea sau ansamblul de activitdti realizate
pentru a raspunde nevoilor soaciale precum si a celor special, individuale, familial sau de grup,
in vedera depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune
social, promovirii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

3. Scopul



Scopul elaboririi strategiei este acela de a asigura conditiile furnizirii unor servicii sociale de
calitate, care implicit sd conduci la imbunatatirea calitatii vietii familiilor si persoanelor sirace,
fard nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a
pensionarilor, precum si a altor categorii de personae defavorizate din comuna Noslac si satele
apartinatoare.

Serviciile sociale reprezintd unul din pilonii importanti ai sprijinului pentru incluziunea social a
grupurilor vulnerabile si isi vor demonstra eficacitatea atat timp cét relatia dintre ,,nevoile
grupurilor vulnerabile —oferirea de servicii sociale” va fi echilibrati, generand un raspuns
complex si integrat in care misiunea serviiilor sociale se regiseste sub umbrele incluziunii
sociale.

4. Legislatie

Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzitor sunt elaborate cu respectrea legislatiei in
vigoare:

a) Legea asistentei soaciale nr. 292/2011;

b) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completirile ulterioare;

¢) Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 416/2011 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completarile
ulterioare;

e) Legea nr. 17/2000 privind asistenta social a persoanelor varstnice, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

f) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare;

g) Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

i) Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale.

5. Principii si valori

Conform art. 5 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, acordarea serviciilor sociale se
intemeiaza pe urmatoarele valori si principii:

* solidaritatea social, potrivit careia intreaga comunitate participi la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie social pentru depisirea
sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asiguririi incluziunii sociale a acestei
categorii de populatie;



subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative
si, complementar, statul;

universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistentasocial, in
conditiile prevazute de lege;

respectrea demnitdtii umane, potrivit cidreia fiecdrei personae 1i este garantatd
dezvoltrea libera si deplinad a personalitatii, i sunt respectate statutul individual si social
si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic
sau economic;

abordarea individuald, potrivit cireia masurile de asistentd social trebuie adaptate
situatiei particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul
si cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si
mental, precum si nivelul de integrare social a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individual constd inclusive in misuri de sustinere adresate mombrilor familiei
beneficiarului;

parteneriatul, potrivit caruia autorititile publice central si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitdfii stabilesc obiective commune, conlucreazd si mobilizeazd toate
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru
persoanele vulnerabile;

participarea beneficiarilor, potrivit careiabeneficiarii participala formularea si
implementrea politicianilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implicd activ in viata comunititii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare destasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

transparenta,potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice central si locale fatd de cetatean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit creia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri $i actiuni
de protectie social fara restrictie sau preferinta fata de rasa. nationalitate, origine etnica,
limba, religie, categorie social, opinie, sex ori orientare sexual, varsta, apartenenta
politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasi, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata;

eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedre indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi si obtinerea celui mai bun rezultat
in raport cu efectul proiectului;

eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazi respectrea celui mi bun
raport cost-beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul
de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu
amenintd drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;



e activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd social au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitdfii vietii persoanei, si
intdrirea nucleului familiei:

e proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cdt mai mult posibil in propriul mediu
de viata;

e complementaritatea si abordarea integrati, potrivit cdrora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare social a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunitatii i societatil, serviciile sociale trebuie correlate cu toate nevoile beneficiarului
si acordate integrat cu o gamd largd de masuri si servicii din domeniul economic,
educational, de sanatate, cultural etc.;

e concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publice si
private trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitdtii serviciilor acordate si sa
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

e egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fara nici un fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personal, dar si la masurile si
actiunile de protectie social;

¢ confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare
la viata privata si situatia de dificultate in care se afla;

e echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomic similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazid de drepturi sociale egale;

e focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta social si serviciile sociale se adreseazi
celor mai vulnerabile categorii de personae si se acordd in functie de veniturile si bunurile
acestora;

e dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

6. Obiective
Obiectiv general

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul comunei,
capabil sa asigure incluziunea social a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii,
tratament egal, nediscriminare si dreptul la viatd demna pentru toti locuitorii comunei Noslac si
satele apartinatoare acesteia.

Obiective specifice:

Obiectiv specific 6.1: Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din
domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tinta
(categoriile de beneficiari);



Obiectiv specific 6.2: Infiintarea si actualizarea continud a unei Baze de date care si
cuprindd date privind beneficiarii ( date de contact, varstd, nivel de pregitire scolard si
profesionald, adresd de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale,
ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incilzire, ajutoare material, alocatii de sistinere etc.),
cuantumul si data acordirii acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea
Bazei de date;

Obiectiv specific 6.3: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si
performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comnunei Noslac;

Obiectiv specific 6.4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte
autoritdti sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si
resurselor disponibile la nivelul comunei, initiate si realizate dupd efectuarea unor studii de piata
referitoare la nevoile sociale si prioritatile generale ale comunititii locale;

Obiectiv specific 6.5:Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul
populatiei localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.

Conform Legii asistentei sociale, grupul vulnerabil desemneaza persoane sau familii care
sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor
situatii de boala, dizabilitate, saricie, dependenti de droguri sau de alcool ori a altor situatii care
conduc la vulnerabilitate economic si social. Persoanele sau grupurile tinta, la nivel local, ca
fiind in dificultate ori in situatie de risc de marginalizare sau excluziune social include: copiii,
tinerii, varstnicii dependenti, fara sprijin familial sau saraci, femeile, mamele adolescente, romi
aflati in nevoie social, familiile monoparentale, familiile cu mai multi de doi copii, persoanele cu
dizabilitdti, somerii, persaonele fara venituri sau cu venituri mici, persoanele dependente de
consumul de droguri, alcool sau alte substante toxice, persoanele infectate sau care trdiesc cu
HIV/SIDA, persoanele care au pdrisit penintenciarele, persoanele afectate de violenta in familie.
Mentinerea serviciilor sociale la un nivel de calitate sunt un mijloc prin care cetitenii sunt
sprijiniti sd devind activ in viata economica si social a comunitatilor lor, si depaseasca situatii de
dificultate.

La nivelul comunei Noslac a fost identificat un Grup tinta (categorii de beneficiari) dupa
cum urmeaza:

A. Copii si familii aflate in dificultate;
B. Persoane varstnice

C. Persoane cu handicap;

D. Persoane defavorizate de etnie romi;
E. Alte personae in situatii de risc social;

Probleme sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) conditii de trai precare;
b) resurse financiare insuficiente;
¢) dificultati in gasirea unui loc de munca;



d) familii cu climat social defavorabil;

e) abandon scolar;

f) probleme de sanitate;

g) familii monoparentale;

h) familii tinere, mame minore;

1) copii separati de parintii sau cu risc de separare; copii cu parinti plecati la munci
in strainatate;

Probleme sociale ale persoanelor varstnice sunt:
a) sdndtate precara;
b) venituri mici in raport cu necesititile;
¢) izolare, singuratate;
d) capacitate scazuta de autogospodirire;
¢) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;
f) un numir insuficient de locuri in Centrele de asistenti socio-medicala din judet;
g) nevoi spiritual;

Probleme sociale ale persoanelor cu handicap sunt:
a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinti;
b) lipsa locurilor de munci protejate;
¢) atitudinea discriminatorie a societitii;
d) situatie materiala precari;
€) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;
f) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

Probleme sociale ale persoanelor de etnie romi sunt:

a) sdracia;

b) mentalitatea romilor cu privire la munci si educatie;
c) sandtate;

d) familii dezorganizate;

a
—

dificultate in obtinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificarii;
conditii improprii de locuit;
numarul mare de mame minore;

=
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7. Planul de implementare a strategiei
Obiectiv general

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
comunei, capabil si asigure incluziunea social a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea
calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viati demna pentru toti
locuitorii comunei Noslac si a satelor apartinitoare.

| Obiective specifice | Activitati/actiuni/masuri | Termen | Responsabili |




Obiectiv specific | Colectarea informatiilor necesare identificarii | 2024 Primaria
I:Implementarea sau actualizarii nevoilor sociale la nivelul comunei
unitard si coerentd | comunei

a prevederilor

legale din

domeniul asistentei | Constituirea categoriilor de beneficiari de | 2024 Primaria
sociale, corelate cu | servicii sociale la nivelul localitatii, repartizati comunei
nevoile si in functie de tipurile de servicii sociale

problemele sociale | reglementate de lege

ale Grupului tinta

(categoriile de

beneficiari);

Obiectiv specific | Masuri de facilitare a accesului persoanelor | 2023 Primaria
2: Infiintarea si aflate in grupul tintd in acordarea ajutoarelo comunei
actualizarea financiare, materiale si medicale pentru

continud a unei situatiile reglementate de lege:ajutoare sociale,

Baze de date care | ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incilzire,

sa cuprinda date ajutoare materiale, alocatii de sustinerea

privind beneficiarii | familiei etc.

( date de contact, Crearea unei evidente informatizate (fisiere, | 2023- Primaria
varsti, nivel de foldere, tabele centralizatoare etc.) care sa | 2028 comunei
pregitire scolard s1 | cuprinda toate informatiile referitoare la

profesionala, beneficiarii de servicii sociale

adresa de

domiciliu etc.),

date privind

indemnizatiile

acordate (ajutoare

sociale, ajutoare de

urgenta, ajutoare

pentru incalzire,

ajutoare material,

alocatii de sistinere

etc.), cuantumul si

data acordarii

acestora, precum si

alte informatii

relevante pentru

completarea Bazei

de date;

Obiectiv specific | Organizarea, la nivelul autoritdtii sau cu | 2023- Primaria
3: Infiintarea si sprijinul unor structuri publice sau private | 2028 comunei

implementarea
unui sistem
armonizat, integrat
si performant de
furnizare a tuturor
categoriilor de

(ONGe-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru copii,
a urmatoarelor tipuri de actiuni: prevenirea
forme de violenta asupra copilului sau de
separare a copilului de parintii  naturali,
prevenirea abandonului scolar etc.




servicii sociale la
nivelul comnunei
Noslac;
Obiectiv specific | Informare si consiliere a locuitorilor comunei in | 2023- Primaria
4: Dezvoltarea orice domeniu de interes al serviciilor si| 2028 comunei
unor atitudini madsurilor sociale
proactive si
participative in Masuri de implicare a asistentului comunitar | 2023- Primdria
randul populatiei si/sau a medicului de familie din localitate in | 2028 comunei
localitatii si a programele de prevenire a starii de sanatate a
beneficiarilor de populatiei comunei si a satelor apartinitoare
servicii sociale acesteia indiferent de varsta
Organizarea de grupuri de informare pe diverse | 2023- Primaria
tematici, in vederea reducerii riscului de abuz, | 2028 comunei
neglijare, pentru orice persoand aflatd in
dificultate

Pentru atingerea obiectivelor stabilite in strategie, se au in vedere mai multe surse de finantare:

- Bugetul de stat
- Bugetul local prin: contributii ale beneficiarilor, donatii

in conformitate cu H.G. nr. 797/2017 si in concordantd cu Planul de implementare a Strategiei
pentru perioada 2023-2028, se va elabora un Plan anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local. Acest Plan anual de actiune va cuprinde
date detaliate privind: numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contactare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare, programul activitatilor de informare a publicului, precum
si programul de formare si indrumare metodologica in vederea cresterii performantei
personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CHELEMEN VASILE STELIAN p- Secretar general,

Bleoca Anca Astrela




