ROMANIA
JUDETUL ALBA COMUNA NOSLAC
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI NOSLAC
Noslac, nr. 78, comuna Noslac , judetul Alba, tel./fax: 0258/889101, primarianoslac@yahoo.com

HOTARAREA NR. 15/18.02.2021
privind actualizarea Actului Constitutiv i a Statutului Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
"Microregiunea de Dezvoltare Socio-Economica Ocna Mures (AIDMOM) " precum si
mandatarea domnului primar Zilahi Florin Claudiu ca reprezentant al UAT comuna Noslac (in
calitate de membru asociat) in cadrul acestei asociatii

Consiliul Local al comunei Noslac, judetul Alba, intrunit in sedintd ordinara la data de 18.02.2021,
Avand in vedere :
Proiectul de hotérare nr. 14/12.02.2021 initiat de primarul comunei Noslac, dl. Zilahi Florin Claudiu;
Referatul de aprobare nr. 603/09.02.2021 intocmit de primarul comunei Noslac, Zilahi Florin Claudiu;
Raportul de specialitate nr. 742/12.02.2021 al secretarului general al comunei Noslac din care rezulta
necesitatea aprobarii actualizarii Actului Constitutiv si al -Statutului  Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard Microregiunea de Dezvoltare Socio-Economicd Ocna Mures (AIDMOM) precum si
mandatarea domnului primar Zilahi Florin Claudiu ca reprezentant al UAT Comuna Noslac (in calitate
de asociat) in cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Microregiunea de Dezvoltare Socio-
Economicd Ocna Mures (AIDMOM);
Certificatul de inscriere a persoanei juridice fard scop patrimonial nr. 5/10.06.2009 eliberat de
Judecitoria Aiud cu privire la inregistrarea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “"Microregiunea de
Dezvoltare Socio-Economica Ocna Mures (AIDMOM) ",
Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate nr. 1 si 3 din cadrul Consiliului Local Noslac;
prevederile cuprinse in O.G.nr. 26 din 30 ianuarie 2000 cu privire la asociatii si fundatii, art.5 lit.pp),
art.89-92, art.96 si art. 154 alin.(6) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul art. 129, alin. (9) 1it. ¢) si art. 196, alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, adopta urmitoarea

HOTARARE:

Art. 1 Se aproba actualizarea datelor privind Starutul si Actul Constitutiv ale Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard "Microregiunea de Dezvoltare Socio-Economicd Ocna Mures (AIDMOM)”,
asociatie de dezvoltare intercomunitara, cu personalitate juridicad, de drept privat si de utilitate publica —
inregistratd in registrul special al asociatiilor si fundatiilor tinut de Judecitoria Aiud, jud. Alba la nr. 5
din 10.06.2009, conform anexelor, nr. | i nr.2, parte integrantd din prezentul proiect de hotarare.

Art. 2. (1) Se mandateaza primarul comunei Noslac - domnul Zilahi Florin Claudiu, sa reprezinte
UAT Comuna Noslac in cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara "Microregiunea de Dezvoltare
Socio-Economica Ocna Mures (AIDMOM)” - asociatie de dezvoltare intercomunitara, cu personalitate
juridica, de drept privat si de utilitate publicd — inregistratd in registrul special al asociatiilor si
fundatiilor tinut de Judecitoria Aiud, jud. Alba la nr. 5 din 10.06.2009.

(2) In indeplinirea mandatului dat conform alin. (1), mandatarul va reprezenta asociatul UAT
comuna Noslac inclusiv in adundrile generale ale asociatilor, votul mandatarului fiind pe deplin opozabil
mandantului.

Art. 3. Se incuviinteaza solicitarea UAT Comuna Unirea de a adera la Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard Microregiunea de Dezvoltare Socio-Economicda Ocna Mures (AIDMQM)::‘&&EQEHV de a
dobandi statutul de membru al acestei asociatii. ZoMA P
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Art. 4. Se incuviinteaza solicitarea UAT Comuna Fardu de a adera la Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Microregiunea de Dezvoltare Socio-Economica Ocna Mures (AIDMOM), respectiv de a
dobandi statutul de membru al acestei asociatii.

Art. 5. Prezenta hotdrdre poate fi atacatd in conditiile stabilite de Legea nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, actualizata.

Art. 6. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se imputerniceste primarul
comunei Noslac, domnul Zilahi Florin Claudiu.

Se comunica la:
- Institutia Prefectului - judetul Alba;
- Primarul comunei Noslac;
- Membrilor asociati la AIDMOM;

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,

SZILAGYI ARPAD-OTILA P. SECRETAR GENERAL,
M ’ ILEA MELINDA IMOLA
Milagry

/:

VOTURL: Pentru - 11
impotn'\'a -0
Abtineri - 0
Numarul total al consiliertlor este 11. Numarul de consilieri prezenti este 11.



Anexanr.l la HCL nr. 15/18.02.2021

ACT CONSTITUTIV
AL ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
"Microregiunea de dezvoltare socio-economica Ocna Mures (AIDMOM)”

actualizat la data de 18.02.2021

1. ORASUL OCNA MURES, cu sediul in orasul Ocna Mures, strada Nicolae Iorga, nr. 27,
judetul Alba, avand codul de inregistrare fiscala 4563228, prin Consiliul Local al
orasului Ocna Mures reprezentat prin domnul Vinteler Silviu in calitate de primar,
legal imputernicit in acest scop prin Hotirarea consiliului local al orasului Ocna Mures
nr.

2. COMUNA NOSLAC, sediul in comuna Noslac, strada Principald, nr. 78, judetul Alba,
avand codul de inregistrare fiscali 4562370, prin Consiliul Local al Comunei Noslac
reprezentant de domnul Zilahi Florin-Claudiu in calitate de primar, legal imputernicit
in acest scop prin Hotiararea consiliului local al comunei Noslac
nr.

3. COMUNA LUNCA MURESULUI, sediul in comuna Lunca Muresului, strada Garii,
nr.303, judetul Alba, avand codul de inregistrare fiscald 4562435, prin Consiliul Local
al Comunei Lunca Muresului reprezentant de doamna Csegezi Edit-Susana in calitate
de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotirarea consiliului local al comunei
Lunca Muresului nr.

Hotérasc infiintarea unei asociatii in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, cu modificarile si cmpletérile
ulterioare si a OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de membri fondatori.

CAPITOLUL I. DENUMIRE, REGIM JURIDIC, SEDIU SI DURATA

Art.1. Denumirea.
Denumirea asociatiei, rezervati la Ministerul Justitiei, potrivit dovezii privind
disponibilitatea denumirii nr. 69760/12.02.2009 este

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
“Microregiunea de dezvoltare socio-economicd Ocna Mures (AIDMOM)”

(denumita in continuare Asociatia)

Art.2. Regimul Juridic
(1) Asociatia se constituie sub forma unei persoane juridice romane, de drept privat si de utilitate
publica fara scop lucrativ si apolitica, functionarea ei fiind reglementatid de Ordonanta Guvernului nr.
26/2000 actualizatd, OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, legile anuale privind bugetul de
stat, Legea nr.273/2006 a finantelor publice locale impreuna cu celelate prevederi ale legislatiei
romane precum §i cu prevederile prezentului Statut gi ale Actului Constitutiv.
(2) Toate documentele si orice alte inscrisuri care emana de la Asociatie vor indica denumirea
acesteia, sediul, numarul de inregistrare in Registrul National al Asociatiilor si Fundatiilor, numarul
de telefon si de fax.
(3) In vederea obtinerii de resurse financiare suplimentare, care vor fi utilizate exclusiv pentru
realizarea scopului sdu, Asociatia se poate angaja in activitdfi economice, daca acestea au caracter
accesoriu, va putea infiinfa societdti comerciale sau va putea depune proiecte 113 vederea accesiril
diverselor forme de finantare in cadrul legal. Dividendele obfinute din stl\ u:aIlIL Jcmlot qmlttdtl
comerciale vor fi folosite numai pentru realizarea scopului Asociatiel. VR Ve QAN
Art.3. Sediul L



(1) Sediul Asociatiei este in spatiul situat in Ocna Mures, strada 9 Mai, nr. 3, jud. Alba.

(2) Asociatia poate constitui filiale si sucursale, ca structuri teritoriale, in temeiul hotararii Adunarii
Generale.

Art.4. Durata

Asociatia se constituie pe o durati nelimitatd incepand cu data inregistrarii in Registrul Asociatiilor
si Fundatiilor.

CAPITOLUL II. SCOPUL FUNDATIEI SI PATRIMONIUL INITIAL

ART. 5. SCOPUL

(1) Asociatia este o persoana juridicd de drept privat, fara scop lucrativ, avand urmatorul scop:
dezvoltarea economicd si social la nivel regional si subregional in baza unor actiuni durabile, de
calitate, sustenabile financiar, uman i institutional. Obiectivele pe care si le propune Asociatia in
vederea realizarii acestui scop sunt prevazute in Statut.

(2) Schimbarea scopului Asociatiei se va putea face numai de citre Fondatori si numai daca acesta a
fost realizat in totalitate sau in parte, ori acesta nu mai poate fi realizat.

Art.6. Patrimoniul initial

(1) Patrimoniul initial al Asociatiei este in valoare de 1800 lei (in cuvinte: unamie opt sute lei) si se
compune din aportul in numerar al membrilor fondatori.

(2) Patrimoniul Asociatiei poate fi majorat de citre membrii asociati prin sponsorizéri sau donatii de
la diverse personae fizice sau juridice, roméne sau strdine, conform legii.

CAPITOLUL III. CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA ASOCIATIEI

Art.7. Adunarea Generala a Asociatiilor
Adunarea asociatiilor este organul deliberativ si de conducere al Asociatiel.

Art.8. Consiliul director

(1) Consiliul Director este organul executiv al Asociatiei si este format din Presedinte, doi
vicepresedinti i membrii, toti ca reprezentanti ai membrilor asociati.

(2) Fiecare membru al asociatiei isi va desemna cate un reprezentant in Consiliul director, cu
exceptia celor trei membrii fondatori care au cate doi reprezentanti, astfel ca intotdeauna
numar membrilor Consiliului director (inclusiv presedinte si vicepresedinti) este egal cu
numdrul de membri al asociatiei plus 3.

(3) Consiliul director este condus de un Presedinte, ajutat de catre doi vicepresedinta, toti alesi
din randul membrilor.

(4) Componenta primului Consiliu Director este urmatoarea:

1) Presedinte: Vinteler Silviu, cetitean romén , domiciliat in oragsul Ocna Mures, strada Nicolae
lorga, nr.52, judetul Alba, identificat cu CI, seria , nr , eliberata de
SPCLEP , la data de , CNP

?

2) Vicepresedinte: Zilahi Florin-Claudiu,cetatean roman, domiciliat in comuna Noslac, sat Noslac,

nr. 262, judetul Alba, identificat cu CI, seria , Nr. cliberatai de SPCLEP
la data de ,CNP =
3) Vicepresedinte: Csegezi Edit-Susana, cetdtean roman, domiciliatd in comuna Lunca Muresului,
sat Lunca Muresului, nr.429, judetul Alba, identificata cu Cl seria ___ nr. , eliberata
de SPCLEP la data de , CNP :
4) Membru: Podariu Pavel-Gligor, cetitean roman, domiciliat in orasul Ocha Mures, strada
Nicolae lorga, nr.52A, judetul Alba, identificat cu Cl seria  nr. Ha N s cliberata de
SPCLEP . la data de , CNP Vi '
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5) Membru: Szilagyi Arpad-Otila, cetitean roman, domiciliat in comuna Noslac, sat Stana de

Mures, nr. 78, judeful Alba, identificat cu CI seria __ , numar eliberatd de
SPCLEP la data de CNP B
6) Membru: Hajmasan Dan-lonel, cetidtean roman , domiciliat in comuna Lunca Muresului, sat
Lunca Muresului, nr.342, judetul Alba, identificat cu C.1., seria nr. eliberata de
SPCLEP la data de CNP :

Art.9. Cenzorul

In calitate de cenzor este numiti doamna Popa Ancuta-Felicia, cetitean roman, domiciliat(a) in
Ocna Mures, strada Aleea Independentei, bl.48, sc. 2, et.4, ap.14, judetul Alba, identificatd cu CI
seria , Nr. eliberat(d) de SPCLEP ,Jla data de , CNP

Art. 10. Procedura de inregistrare

Toate formalitatile referitoare la constituirea si inregistrarea Asociatiei vor fi indeplinite de catre
domnul Leahu Ioan Mircea, cetatean roman, domiciliat in orasul Ocna Mures, strada Nicolae lorga,
bl.7, ap.11. jud. Alba, identificat cu CI, seria , Ir. eliberatd de SPCLEP
, la data de , CNP , care va reprezenta
Asociatia si membrii sdi in raporturile cu Judecatoria Aiud, judetul Alba si cu orice alte autoritati si
institutii publice precum si cu orice alte persoane fizice sau juridice, in vederea constituirii si
inregistrarii Asociatiei ori a actualizarii/modificarii/completarii actelor de constituire, semnitura sa
fiind pe deplin opozabila Asociatiei si fiecirui membru al acesteia.

Incheiat astazi, ,in 5 exemplare originale.

Asociatii
1. Orasul Ocna Mures prin Consiliul Local al orasului Ocna Mures, reprezentat prin
Primar dl Vinteler Silviu.
Semnatura

2. Comuna Noslac prin Consiliul Local al Comunei Noslac, reprezentat prin Primar
dl Zilahi Florin Claudiu
Semndtura

3. Comuna Lunca Muresului prin Consiliul local al comunei Lunca Muresului,
reprezentat prin Primar d-na Csegezi Edit-Susana
Semnatura

PRESEDINTE DE SEDINTA = 1, CONTRASEMNEAZA,
SZILAGYI ARPAD-OTILA /,-; L= : P. SECRETAR GENERAL,
‘e ‘ / x ILEA MELINDA IMOLA
bitee, & ‘
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Statutul ,,ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA MICROREGIUNEA DE
DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA OCNA MURES (AIDMOM)”

Anexanr.2 la HCL nr. 15/18.02.2021

STATUTUL

ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA )
"MICROREGIUNEA DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA
OCNA MURES (AIDMOM)”

Actualizat la data de 18.02.2021

1. ORASUL OCNA MURES, cu sediul in orasul Ocna Mures, strada Nicolae Iorga, nr.
27, judetul Alba, avand codul de inregistrare fiscala 4563228, prin Consiliul Local al
orasului Ocna Mures reprezentat prin domnul Vinteler Silviu in calitate de primar,
legal imputernicit in acest scop prin Hotirarea consiliului local al orasului Ocna
Mures nr.

2. COMUNA NOSLAC, sediul in comuna Noslac, strada Principald, nr. 78, judetul
Alba, avand codul de inregistrare fiscala 4562370, prin Consiliul Local al Comunei
Noslac reprezentant de domnul Zilahi Florin-Claudiu in calitate de primar, legal
imputernicit in acest scop prin Hotidrarea consiliului local al comunei Noslac
nr.

3. COMUNA LUNCA MURESULUI, sediul in comuna Lunca Muresului, strada Garii,
nr.303, judetul Alba, avidnd codul de inregistrare fiscald 4562435, prin Consiliul
Local al Comunei Lunca Muresului reprezentant de doamna Csegezi Edit-Susana in
calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotirirea consiliului local al
comunei Lunca Muresului nr.

Toti in calitate de membrii fondatori ai Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ”Microregiunea
de Dezvoltare Socio-Economicda OCNA MURES (AIDMOM)”, asociatie cu personalitate juridica,
de drept privat si de utilitate publica, fard scop lucrativ si apoliticd, avand sediul in orasul Ocna
Mures, strada 9 Mai, nr.3, judetul Alba, inregistratd la numarul 5/10.06.2009 in Registrul
asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatorier Aiud, jud. Alba, denumiti in continuare
Asociatii,

in temeiul prevederilor cuprinse in Codul civil, ale Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, actualizata precum si cu cele cuprinse la art.89 — art.92 OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, hotarasc, de comun acord,
modificarea Statutului asociatiei cuprins in cele ce urmeaza:

CAPITOLUL I. DENUMIRE, REGIM JURIDIC, SEDIU SI DURATA

Art.1. Denumirea Asociatiei este:
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE lNTERCOI}IUNITARf\ "MICROREGIUNEA DE
DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA OCNA MURES (AIDMOM)”

denumita in continuare Asociatia.

Art.2. Regimul juridic.
(1). Asociatia se constituie sub forma unei persoane juridice romane, de drept privat si de utilitate
publica fara scop lucrativ i apolitica, functionarea ei fiind reglementatd de Ordonanta Guvernului



Statutul ,,ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA MICROREGIUNEA DE
DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA OCNA MURES (AIDMOM)”

nr. 26/2000 actualizata, OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, legile anuale privind
bugetul de stat, Legea nr.273/2006 a finantelor publice locale impreund cu celelate prevederi ale
legislatiei roméane precum si cu prevederile prezentului Statut si ale Actului Constitutiv.

(2). Toate documentele si orice alte inscrisuri care emand de la Asociatie trebuie si indice
denumirea Asociatiei, logo-ul, sediul, numérul de inregistrare in Registrul National al Asociatilor
s1 Fundatiilor, numarul de telefon, email si de fax.

(3). In vederea obtinerii de resurse financiare suplimentare, care vor fi utilizate exclusiv pentru
realizarea scopului sau, Asociatia se poate angaja in activititi economice, dacd acestea au caracter
accesoriu, va putea infiinta societati comerciale sau va putea depune proiecte in vederea accesirii
diverselor forme de finantare in cadrul legal. Dividendele obtinute din activititile acestor societiti
comerciale vor fi folosite numai pentru realizarea scopului Asociatiei.

Art.3. Sediul.

(1). Sediul Asociatiei va fi situat in Ocna Mures, str.9 Mai, nr.3, cod 515700, jud.Alba.

(2). Asociatia poate constitui filiale si sucursale, ca structuri teritoriale, in temeiul hotararii
Adunirii Generale, prin care acestora le este alocat un patrimoniu.

Art.4. Durata.
Asociatia se constituic pe o duratd nelimitati, incepand cu data inregistririi in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor.

CAPITOLUL II. SCOPUL ASOCIATIEI SI PATRIMONIUL INITIAL

Art.5. Scopul.

(1) Asociatia este o persoana juridica de drept privat, fara scop lucrativ, avind urmatorul scop:
- realizarea, in comun, a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional;
- organizarea $i exercitarea unor activitafi in scopul furnizarii, in comun, a unor servicii publice;
- organizarea §i exercitarea unor activitati in scopul realizdrii unor atributii stabilite prin lege
autoritdtilor administratiei publice locale, cu precadere in domeniile ce privesc activititile de
control, audit, inspectie, urbanism $i amenajarea teritoriului, cadastru precum si alte domenii in
care hotarasc consiliile locale din unitatile administrativ teritoriale membre ale asociatiei;
- dezvoltarea economici si sociala la nivel regional si subregional in baza unor actiuni durabile, de
calitate, sustenabile financiar, urban si institutional;

(2) In realizarea acestui scop, Asociatia urmdreste obiective strategice si obiective specifice:

A. Obiective strategice

Asigurarea $i dezvoltarea infrastructurii teritoriale locale si regionale.

Dezvoltarea economica bazatd pe competivitate si crearea de locuri de munca.

Dezvolarea rurala durabila.

Valorificarea potentialului turistic antropic si natural al comunitatilor locale asociate.

Protectia mediului si asigurarea de habitate umane durabile.

Eco-eficienta energetica i promovarea ,.energiilor verzi”.

Dezvoltarea resurselor umane §i valorizarea mixului etnic, lingvistic si religios local.

Promovarea valorilor culturale si artistice locale precum si prezervarea identititii,

valorificarea traditiilor si obiceiurilor comunititilor locale asociate.

9. Tmbunitatirea infrastructurii educationale, sociale si de sdndtate la nivel regional si local.

10. Promovarea gi afirmarea continud a valorilor democratiei participative §i a cetiteniei
europene.

I'1. Afilierea §i/sau dezvoltarea de partenierate, precum §i actiuni de cooperare, regionale,
nationale sau internationale, cu alte organizafii: neguvernamentale sau ale administratiei
publice locale sau centrale, cu universititi, agenti economici, organizatii patronale,
sindicale, culturale si de cult.
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Statutul ,,ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOM UNITARA MICROREGIUNEA DE
DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA OCNA MURES (AIDMOM)”

B. Obiective specifice
B.1. Infrastructura tehnico-edilitara, protectia mediului si calitatea locuirii
e Reabilitarea si modernizarea infrastructurii de transport;
e Constructia/modernizarea surselor de apa in vederea potabilizarii;
e Constructia/reabilitarea statiilor de tratare a apei;
¢ Extinderea/reabilitarea retelelor de apa si canalizare;

Constructia/modernizarea statiilor de epurare a apelor;

Reabilitarea siturilor poluate istoric;

Dezvoltarea sistemelor de management integrat al deseurilor;

Extinderea infrastructurii de management al deseurilor;

Constructia de statii de sortare, reciclare si compostare;

Achizifionarea si instalarea unor sisteme de colectare selectivd a deseurilor, inclusiv

achizitionarea de vehicule speciale de transport al deseurilor;

e Constructia unor facilitati adecvate pentru deseuri periculoase (deseuri medicale, electrice
sau electronice etc) si pentru alte tipuri de deseuri (de constructie sau provenite din
demolari etc);

Renovarea, dezvoltarea satelor, conservarea si imbunatatirea mostenirii rurale;

e [Efectuarea de lucrdri de constructie pentru prevenirea inundatiilor si reducerea
consecintelor distructive ale inundatiilor;

e Asigurarea corespunzatoare a iluminatului public si arhitectural;

Construirea de noi capacitati de producere a energiei electrice si termice, in
retehnologizarea, modernizarea si reabilitarea celor existente, pentru cresterea eficientei
energetice (centrale/grupuri de producere a energiei electrice si termice, centrale/grupuri de
cogenerare, etc);

e Extinderea g1 modernizarea retelelor de distributie a energiei electrice, in scopul reducerii
pierderilor in refea si realizarea in condifii de sigurantd si continuitate a serviciului de
distributie;

e Asigurarea sustenabilitifii energetice a comunititilor locale prin modernizarea si realizarea
de noi capacitdti de producere a energiei electrice si termice prin valorificarea resurselor
energetice eoliene, hidroenergetice, solare, a biomasei (,,energii verzi”).

B.2. Dezvoltarea economici si competitivitate.
e Dezvoltarea structurilor de sprijinire a afacerilor specifice fiecarei comunitati asociate;
Reabilitarea siturilor industriale;
Crearea unui parc industrial subregional;
Dezvoltarea incubatoarelor de afaceri si a altor infrastructuri specifice de afaceri;
Realizarea de investitii productive;
Sprijinirea crearii de locuri de munca durabile;
Servicii de sprijin pentru demararea unei afaceri;
Sprijinirea dezvoltarii antreprenoriatului;
Dezvoltarea infrastructurii agricole;
Sprijinirea transformarii fermelor de semi-subzistenta in exploatatii viabile din punct de
vedere comercial;
e Stimularea dezvoltdrii unui sector agricol si forestier competitiv care sa faca fata cerintelor
unei piefe internationale;

e Sprijinul pentru investitii in exploatatii agricole si silvice, procesarea produselor agricole si
silvice, infiintarea grupurilor de producatori;

e Eco-agriculturi;

¢ Consultantd pentru elaborarea proiectelor/ planurilor de afaceri, dezvoltarea de produse si
strategii de firma, consultanta de tip general pentru dezvoltarea cooperirilor inter-firme si a
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investitiilor comune autoritatilor publice, consultantd in domeniul investitiilor, consultanta
financiard, activitati de marketing si promovare a firmelor si autoritatilor publice locale,
managmentul si dezvoltarea resurselor umane, organizarea productiei, etc;

Realizarea de investitii in Infrastructura de Cercetare — Dezvoltare — Inovare (CDI);
Cercetarea in parteneriat intre unitdfi/institute de cercetare-dezvoltare si intreprinderi
(industrie) pentru obtinerea de rezultate aplicabile;

Sustinerea utilizarii tehnologiei informatiei;

Dezvoltarea si eficientizarea serviciilor publice electronice moderne (e-guvernare, e-
educatie si e-santate)

Realizarea unor sisteme informatice de crestere a interoperabilitatii bazate pe sisteme GIS;
Marketing de firma si produse;

Achizitionarea de standarde de produs, standarde de securitate sociala si marcarea CE.

Turism, cultura, identitate locala

Restaurarea si valorificarea patrimoniului istoric si cultural al comunititilor asociate:
centre cultural-istorice vechi ale localititilor, restaurarea cladirilor cu elemente
arhitectonice traditionale, reteaua stradala, centre culturale, muzee, parcari, drumuri, etc.,
pentru introducerea lor in circuite turistice;

Valorificarea resurselor naturale prin construirea de drumuri de acces, amenajarea traseelor
turistice, parcdri, poteci marcate, drumuri pietonale, adaposturi, piste pentru cicloturism,
amenajari specifice zonei, etc;

Infiintarea si dezvoltarea de spatii de cazare si agrement;

Cresterea calitatii serviciilor turistice de cazare si agrement;

Dezvoltarea si consolidarea turismului in comunitatile locale asociate, prin sustinerea
promovarii produselor turistice si a activitatilor de marketing specifice (crearea si
promovarea unor branduri comunitare locale);

Sprijinirea includerii comunitatilor locale in circuite turistice si a activitatilor de marketing
specifice (crearea si promovarea unor branduri comunitare locale);

Sprijinirea includerii comunitatilor locale in circuite turistice integrate;

Crearea si operationalizarea unor centre de informare si promovare turistica;

Promovarea valorilor culturale si artistice locale;

Prezervarea identitdtii si valorificarea traditiilor si obiceiurilor comunitatilor locale
asociate.

B.4. Dezvoltarea resurselor umane — educatie si formare profesionala, servicii sociale,
sinatate

Reabilitarea/modernizarea/dezvoltarea  infrastructurii  educationale  preuniversitare
(gradinite, scoli, licee, scoli de arta si meserii, campusuri educationale);

Formare profesionala continud (FPC) si promovarea unei culturi a invatarii;

Dezvoltarea personalului, dezvoltarea si implementarea mijloacelor si a instrumentelor de
asigurare $i management al calitatii la nivel de furnizori de educatie;

Dezvoltarea ofertelor de educatie si de formare profesionala relevante pentru nevoile de
invitare individuala $1 pentru nevoile pietet muncii;

Programe de sprijin pentru elevii dotati;

Programe educationale speciale pentru formarea unei atitudini in ceea ce priveste
societatea inclusiva, educatia civica si responsabilitatea la elevi;

Promovarea Tehnologieil Informatiei si Comunicérii (TIC) si a noilor tehnici si metode de
predare in educatie §i formarea profesionala initiala;

Transformarea gcolii intr-un furnizor de educatie continua;

Promovarea inovatiei in invatamant si formarea profesionala;
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Educatie alternativa;

Promovarea de parteneriate si dezvoltarea de retele in educatie in sprijinul cresterii
relevantei educatiei pe piata muncii;

Dezvoltarea educatiei antreprenoriale si de afaceri;

Realizarea de studii, analize si cercetari in vederea colectarii de informatii si date relevante
pentru sustinerea formarii profesionale continue;

Parteneriate intre scoli/universitati/intreprinderi;

Orientare si consiliere de calitate care s sprijine tranzitia de la scoala la viata activa;
Programe de tip ,,scoala dupd scoald”, invatarea asistatd si educate remediala;

Programe integrate si oferte educationale pentru reintegrarea celor care au parasit scoala
timpuriu, inclusiv programe de tip ,, 4 doua sansa’’;

Dezvoltarea de instrumente si servicii integrate de informare, orientare, consiliere si
dezvoltare personala;

Dezvoltarea furnizarii de formare la locul de munci;

Dezvoltarea furnizarii de orientare si consiliere la locul de munca;

Cresterea participarii angajatilor la FPC;

Cresterea participarii angajatilor in activititi de validare si recunoastere a competentelor
dobandite in contexte nonformale si informale;

Sprijinirea tuturor activitatilor privind masurile active de ocupare;

Promovarea de programe care sprijind crearea de locuri de muncd pentru lucratorii
independenti;

Programe vizand implicarea persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca in activitati
publice;

Dezvoltarea ,,parteneriatelor pentru ocupare deplind” la nivel regional, sub-regional, local
si sectorial;

Dezvoltarea de programe integrate pentru educatie, formare profesionala, ocupare si alte
oportunitati de sprijin pentru locuitorii din mediul rural, vizand reducerea agriculturii de
subzistenta;

Promovarea ocuparii si adaptabilitétii persoanelor slab calificate, persoanelor cu dizabilitati
si persoanelor supuse riscului de excluziune sociald, in economia sociald;

Integrarea in comunitate a grupurilor vulnerabile supuse riscului de excluziune sociala,
prin formele economiei sociale;

Promovarea de parteneriate intre tofi actorii implicati in dezvoltarea comunitatii (sindicate,
institutii publice, asociatii patronale, lucratori, ONG-uri, intreprinderi, mediul de afaceri,
alte asociatii);

Reabilitarea/modernizarea/dezvoltarea infrastructurii serviciilor de sinatate (ambulatorii de
spital si de specialitate);

Reabilitarea/modernizarea/dezvoltarea infrastructurii sociale (centre rezidentiale si centre
multifunctionale)

Modernizarea/dezvoltarea infrastructurii de siguranta publica;

Crearea de facilitati de ingrijire a copilului, varstnicilor si altor persoane dependente;
Promovarea ocuparii femeilor din mediu rural;

Furnizarea de sprijin si campanii de constientizare cu privire la violenta domestica;
Promovarea de parteneriate intre furnizorii de servicii sociale publice si private, ca o
conditie pentru furnizarea de servicii sociale de calitate;

Dezvoltarea de instrumente $i metode adecvate pentru furnizarea de servicii sociale;
Dezvoltarea si promovarea de consiliere si informare pentru grupurile vulnerabile, in
scopul promovirii incluziunii sociale;

Furnizarea, dezvoltarea §i crearca de servicii alternative §i flexibile pentru ingrijirea
copiilor sau altor membri dependenti de familie in timpul zilei;
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Dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele cu nevoi speciale;

Dezvoltarea de programe de formare profesionalapentru profesionistii implicati in sistem
(lucratori sociali, asistenti personali, asistenti sociali comunitari, mediatori familiali,
mediatori medicali, asistenti maternali, ingrijitori, personalul din institutiile rezidentiale);
Schimbarea atitudinilor sociale si a stereotipurilor cu privire la grupurile vulnerabile, in
special la locul de munca, prin campanii de informare si constientizare adresate
angajatorilor, lucratorilor, comunitatilor, factorilor de decizie, etc;

Dezvoltarea programelor sau pachetelor integrate in vederea cresterii accesului $i a
participarii in educatie pentru copiii din grupurile vulnerabile;

Dezvoltarea programelor de pregitire profesionald specifice pentru personalul din
organizatiile non-guvernamentale, si din alte institutii active in domeniul incluziunii
sociale;

Dezvoltarea de noi locuri de munca protejate in intreprinderi;

Cresterea calificarilor pentru femei si dezvoltarea programelor care sa asigure femeilor
obtinerea de calificari prin participarea la programe de formare profesionald si
perfectionare;

Promovarea de programe privind formarea profesionald si reintegrarea sociald a fostilor
detinufi;

Sprijinirea dezvoltarii socio-economice si edilitare a comunitatilor de romi;

Oferirea de serivicii de informare si consiliere pentru cetdfeni in domenii de larg interes
public;

Sprijinirea dezvoltarii unui climat de armonie interetnica si tolerantd comunitara;

Actiuni de sprijin si promovare a voluntariatului;

Cresterea participdrii tinerilor la viata comunitafii;

Sprijinirea participdrii tinerilor la viata comunitétii;

Sporirea sanselor de angajare a tinerilor pe piata muncii;

Promovarea activitatilor culturale artistice, inclusiv organizarea de concerte, petreceri $i
excursii pentru tineret;

Organizarea de campanii tematice i tabere pentru tineri;

Acordarea de burse individuale.

Administratie publici, politici publice, democratie si participarea civica, cooperare
Implementarea reformei functiei publice;

Activitati de management al reformelor in administratia publica locala;

Intarirea capacititii de management strategic si de planificare a actiunilor;

Rationalizarea furnizarii serviciilor locale si intarirea managementului resurselor umane;
Asistenta tehnica pentru formularea politicilor publice, inclusiv a strategiilor intersectoriale
si a planurilor institutionale strategice;

Asistenta tehnicd pentru dezvoltarea planurilor strategice si de actiune in domenii precum
imbunatatirea procesului de consultare, elaborarea obiectivelor si scopurilor, metode cost-
beneficiu si planificarea resurselor;

Asistenta tehnica pentru imbunatatirea capacitafii de analiza financiara, bugetare si studii
privind costurile;

Initiative de reforma individualizate pentru a veni in intampinarea problemelor de eficientad
a muncii precum analiza procedurilor, managementul documentelor, comunicarea, lucrul
in echipi;

Sprijinirea intaririi bunei guvernari, incluzand auditul intern, managementul riscului §i
managementul respectdrii regulilor;

Sprijin pentru continuarea implementarii abordarii ghiseului unic la nivelul administratiilor
judetene si locale;
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Intdrirea capacititii de management al resurselor umane in administratia locald prin
training si asistentd tehnica pentru sprijinul receptarii bunelor practici;

Introducerea capacitdtii de evaluare a nevoilor de resurse umane, a lipsurilor de
competente si a solutiilor inovatoare pentru echilibrarea raportului intre viata profesionala
si cea personald a functionarilor publici care lucreaza in administratia locala;

Cresterea transparentei actului decizional la nivelul administratiei publice locale;

Cresterea interesului si a participdrii cetdtenilor la procesul de adoptare a politicilor
publice;

Imbunititirea capacitatii partenerilor sociali de a furniza informatii relevante de interes
public si servicii de consiliere civicd;

Imbunitatirea capacitatii de sprijinire a initiativelor de dezvoltare a responsabilitatilor
civice;

Incurajarea initiativelor de activare a comunitatii locale in viata publicd, monitorizarea
activitatilor institutiilor publice si participarea la procesul de decizie;

Dezvoltarea capacitdtii partenerilor sociali de a dezvolta strategii, planuride actiune si
regulamente proprii, in vederea cresterii impactului lor in societate;

Promovarea cetateniei europene;

Sustinerea drepturilor individuale ale cetatenilor;

Promovarea drepturilor civile, relatia dintre alegétori si alesi, procesul electoral, educatia
civici;

Initierea si dezvoltarea de politici de advocacy;

Comunicare, informare si consientizare a publicului;

Cooperare si dialog la nivel local, regional, national si international;

Operationalizarea de centre de resurse/infomare/instruire, inclusiv in domeniul afacerilor
europene si internationale;

Initierea si participarea la activitdti de dezvoltare socio-economicad si civica bazate pe
parteneriat public-privat sau privat-privat;

Sprijinirea si stimularea infratirilor institutionale i comunitare.

(3) Pentru indeplinirea scopului sdu, Asociatia va indeplini i urmatoarele activitati:

] e o ¢ o o o o o

Consultanta in intocmirea si implementarea de proiecte pentru accesare de credite, fonduri
nerambursabile pentru autoritati publice, institutii, agenti economici, alte persoane juridice;
Realizarea $1 implementarea de proiecte de investitii, fundamentate prin studii de
fezabilitate, studii de piata, proiecte tehnice si audit financiar;

Strangere de fonduri;

Editarea si actualizarea paginii de web a Asociatiei;

Activitati de studiere a pietei $i sondaj;

Activitdti de consultanta pentru afaceri $i management;

Activitati de proiectare, urbanism, inginerie si alte servicii tehnice;

Servicii de publicitate;

Servicii de secretariat, dactilografiere, multiplicare si traduceri;

Activitati de pregatire prin cursuri de calificare si recalificare, instruiri practice in meserii
si ocupatii profesionale;

Activitati de perfectionare;

Servicii de invatdmant pentru adulti;

Invitarea de limbi striine:

Servicii sociale;

Servicii de consultanta juridica;

Servicii de consultanta contabila;

Activitafi si servicii pentru sali de conferinte;
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Promovare si servicii pentru activitati turistice;

Organizarea de expozitii interne $i internationale;

Editarea si imprimare de fluturasi, pliante, afise, ziare, carti si reviste;

Activitati de tipografie;

Activititi de editura.

(4) Pentru realizarea scopului si a obiectivelor propuse Asociatia va initia §i dezvolta relatii de
cooperare cu alte organizatii cu scopuri similarea sau cu autoritdti publice din Romaénia sau din
strainatate, in conditiile legii.

(5) Schimbarea scopului Asociatiei se va putea face numai de citre membrii fondatori si numai
daci acesta a fost realizat in totalitate sau in parte, ori acesta nu mai poate fi realizat.

Art. 6. Patrimoniul initial

(1) Patrimoniul initial al Asociatiei este in valoare de 1800 lei si se compune din aportul in
numerar al membrilor fondatori.

(2) Fondatorii vor contribui in cote egale la constituirea patrimoniului inifial.

(3) Membrii care aderi ulterior la asociatie au obligatia unei contributii financiare de 100 de lei
pentru fiecare membru, suma care va completa patrimoniul initial.

(4) Patrimoniul Asociatiei poate fi majorat de cdtre Fondatori si membrii asociati ulterior prin
sponsoriziri sau donatii de la diverse persoane fizice sau juridice, roméane sau strdine, conform
legii.

Art.7. Resurse financiare
(1) Asociatia dispune de resurse financiare provenind din:
a) contributii din bugetele locale ale membrilor ;
b) surse externe;
¢) dobénzile rezultate din plasarea, in conditiile legii, a sumelor disponibile;
d) dividende obtinute de la societatile comerciale infiintate de Asociatie;
) venituri realizate din activitati economice directe;
f) donatii, sponsorizari sau legate;
g) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale:
h) sprijin guvernamental prin programe nationale de dezvoltare;
i) sprijin din bugetul judetului Alba, prin programe de dezvoltare judetene sau locale sau alte
actiuni si programe;
j) alte surse, in conditiile legii;
(2) Asociatia nu poate efectua nici o platd in favoarea unei alte persoane sau entitati juridice, daca
aceasta nu corespune si nu urmdreste realizarea scopului Asociatiei.
(3) Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt:
a) salarii si adaosuri la salarii;
b) procurari de rechizite §i imprimate de birou;
¢) chirii, dobénzi, taxe, comisioane bancare;
d) cheltuieli cu cazarea, masa, transportul delegatilor ;
e) cheltuieli curente de intretinere (api, canal, salubritate, telefon, internet, energie electrica,
termicd si gaze naturale, etc.);
g) deplasdri in fard si strainatate;
h) instruire si formare profesionala pentru membrii Asociatiei §i al Consiliului Director;
i) alte cheltuiel.
(4) Cheltuielile se efectueazi potrivit prevederilor bugetului de venituri §i cheltuieli sau, dupa caz,
in conformitate cu bugetele aprobate de finantatori in cadrul proiectelor implementate de citre
Asociatie i se aprobi de persoanele insarcinate de Consiliul Director.
(5) Prin grija Presedintelui si cu aprobarea Consiliul Director, pentru fiecare an calendaristic §i in
urma incheierii raportdrii finaciar-contabile anuale, va fi editat §i facut public in raport anual de
activitate.
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MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 8. (1) Asociatia se compune din urmatoarele categorii de membri:

a) fondatori - cei care au constituit asociatia i au contribuit la constituirea patrimoniului
initial;

b) aderenti - cei care dobandesc, in conditiile legii si ale prezentului statut, calitatea de
membru al asociatiei ulterior inregistrérii acesteia;

c) sustindtori - persoane juridice care adera la Statutul Asociatiei si o sprijind in atingerea
Scopului si obiectivelor propuse, fard sd dobandeasca calitatea de membru cu drept de vot;

d) membrii de onoare - persoane fizice sau juridice care au adus si aduc servicii deosebite
Asociatiei sau o sprijind substantial, din punct de vedere financiar, fard sa dobandeascd calitatea
de membru cu drept de vot;

(2) Numai membrii fondatori si membrii aderenti ai asociatiei - numiti general membrii
asociati - au drept de vot in cadrul activittilor si actiunilor derulate de asociatie, chiar daca la
sedintele adunirii generale a membrilor asociati (AGA) participd, in calitate de invitati, membrii
sustindtori sau membrii de onoare.

Art. 9. — (1) Calitatea de membru al asociatiei se dobandeste prin hotararea adundrii generale a
membrilor asociati, adoptatd cu votul majoritatii membrilor cu drept de vot prezenti la sedintd, cu
conditia ca sedinta sa fie statutara;

(2) Calitatea de membru al asociatiei inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) prin dizolvarea asociatiei,

b) prin renuntare la calitatea de membru asociat, pe baza notificirii care se va trimite
asociatiei impreund cu hotdrarea consiliului local al unitatii administrativ-teritoriale membre, cu
cel putin 45 de zile inainte de data pierderii calitdtii de membru;

¢) prin retragerea calitdtii de membru, in baza hotararii adunirii generale a membrilor asociati
(AGA), adoptati cu votul majotirtii membrilor cu drept de vot prezenti la sedintd, cu conditia ca
sedinta si fie statutard; La adoptarea hotararii de retragere a calitatii de membru, participa la vot si
membrul asociat a cdrui calitate de membru este supusa retragerii.

Art. 10. — Membrii care isi pierd calitatea de membru asociat ca urmare a renuntdrii sau prin
regragere in conditiile art. 9 alin.(2) lit. b) si ¢) nu au niciun drept asupra patrimoniului social, ei
ramanand obligati si-si pliteascd contributiile restante, datorate pana la data prevazutd cu fiind
data incetdrii calitatii de membru..

Art. 11. — Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) membrii asociatiei (fondatori si adrenti) au dreptul s3 aleaga si sa fie alesi in Consiliul
Director si in comisia de cenzori (prin persoanele desemnate in acest sens prin hotarare a
consiliului local), dacd au implinit varsta de 18 ani, au capacitate deplina de exercitiu, au
aptitudini si capacitate pentru functiile la care candideaza si nu au suferit nici o condamnare
penald, aspect dovedit cu certificatul de cazier judiciar;

b) si-si exprime, prin vot direct, optiunea fatd de toate problemele supuse discutiei in AGA
sau orice alte probleme supuse atentiei asociatiei, pentru care se exprima votul;

¢) sa formuleze cereri, propuneri, sesizari, amendamente;

d) si solicite, motivat, includerea pe ordinea de zi si a altor probleme decat a celor inscrise
in proiectul ordinii de zi;

¢) si aibd acces la datele si informatiile detinute de Asociatie:

f) s solicite si sd obtind sprijin din partea Asociatiei, in vederea solutiondrii unor probleme
deosebite, specifice scopului Asociatiei.

Art. 12. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sd respecte, fard rezerve, Statutul, regulamentele §i hotardrile AGA si ale Consiliului

Director;
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b) si-si pliteasca obligatiile financiare precum si orice alte obligatii privind participarea la
functionarea asociatiei, potrivit angajamentelor pe care §i le-au asumat;

¢) si apere, fard rezerve, interesele Asociatiei;

d) si-si aducd contributia prin mijloace proprii in realizarea Scopului Asociatiel §i a
obiectivelor acesteia.

CAPITOLUL IV. CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA ASOCIATIEI

Art. 13. Adunarea Generala a Asociatilor
(1) Adunarea Generala a Asociatilor (AGA) este organul suprem de conducere al Asociatiei, ca
organ principal deliberativ. Fiecare membru asociat isi va delega, prin hotarare a autoritatii
deliberative (consiliul local), persoana care il va reprezenta in AGA precum si limitele si durata
mandatului acordat reprezentantului.
(2) AGA se va intruni in sedinte ordinare, anual, la convocarea Presedintelui Consiliului Director
sau la convocarea Cenzorului/presedintelui Comisiei de Cenzori (dupa caz).
(3) Sedinta ordinard a AGA este statutard daca la ea participa cel putin jumatate plus unu din
numirul membrilor asociati cu drept de vot. Dacd din aplicarea formulei de calcul rezultd un
numar cu zecimale, acesta se rotunjeste intotdeauna in sus, la intreg.
(4) In sedinte ordinare ale AGA hotaririle se vor lua cu majoritatea membrilor prezenti la sedinta,
hotérarile adoptate fiind obligatorii pentru toti membrii asociatiei, inclusiv cei care nu au participat
la sedintd sau au votat impotriva. Abtinerile de la vot sau neexprimarea votului se contabilizeaza
la voturi “impotriva”.
(5) Convocarea membrilor in sedintd ordinard a AGA se face cu cel putin 10 zile inainte prin
orice mijloc acceptat de comunicare (in scris, letric sau prin email). In actul de convocare se vor
preciza data, ora si locatia desfasurdrii sedintei precum si proiectul ordinii de zi, inclusiv
materialele care urmeaza si fie supuse dezbaterii.
(6) AGA se poate intruni si in sedinte extraordinare, ori de cate ori situatia o impune, la
convocarea: presedintelui Consiliului Director, Cenzorului/Presedintelui Comisiei de cenzori sau a
presedintelui Consiliului Director ca urmare a solicitdrii a cel pufin unei treimi din numarul
membrilor cu drept de vot. Cvorumul necesar se calculeaza in conditiile alin.(3).
(7) Convocarea membrilor in sedintd extraordinard a AGA se face cu cel putin 3 zile inainte prin
orice mijloc acceptat de comunicare (in scris, letric sau prin email). In actul de convocare se vor
preciza data, ora si locatia desfasurarii sedintei precum si proiectul ordinii de zi, inclusiv
materialele care urmeaza si fie supuse dezbaterii.
(8) Sedinta extraordinard a AGA este statutara dacd la ea participa cel putin jumatate plus unu din
numirul membrilor asociati cu drept de vot. in sedinte extraordinare ale AGA hotararile se vor lua
cu majoritatea membrilor prezenti la sedintd, hotdrérile adoptate fiind obligatorii pentru toti
membrii asociatiei, inclusiv cei care nu au participa la sedinta sau au votat impotriva. Abtinerile
de la vot sau neexprimarea votului se contabilizeazi la voturi "impotriva”. Cvorumul necesar se
calculeaza in conditiile alin.(3).
(9) In cadrul sedintelor AGA, pe langi hotararile adoptate in vederea indeplinirii atributiilor legale
curente, se pot adopta hotarari cu privire la urmatoarele:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei:

b) aprobarea bugetului de venituri i de cheltuieli si al bilanfului contabil;

¢) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director ;

d) alegerea si revocarea Cenzorului sau, dupa caz, a membrilor Comisiei de cenzori;

e) infiintarea de filiale;

f) modificarea actului constitutiv si a statutului ;
descarcarea de gestiune a Consiliului Director;

g) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare;

h) acordarea calititii de membru de onoare sau de membru susindtor al asociatiei;

i) primirea unor noi membri asociati;
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j) retragerea calitatii de membru asociat;

k) alte situatii prevazute de lege sau statut;
(10) Participarea membrilor asociati la toate sedintele AGA se realizeazd prin reprezentantii
desemnati in acest sens de citre consiliile locale respective. Mandatarul astfel desemnat reprezintd
pe deplin membrul asociat care 1-a mandatat, votul sdu si semnitura sa fiind pe deplin opozabile
atat mandantului cat si celorlalti membri asociati. Durata mandatului reprezentantului desemnat
si puterea mandatului se stabilesc prin hotérérile consiliului local care a acordat mandatul, in
numele §i pe seama unitati administrativ-teritoriale.

Art. 14. Consiliul Director

(1) Consiliul Director este organul de conducere si de administrare al Asociatiei i asigura punerea
‘1 executare a hotararilor AGA si adoptd hotarari cu majoritatea membrilor sdi. El este compus
dintr-un presedinte, doi vicepresedin{i si membri. Presedintele si vicepresedintii Consiliului
director se aleg dintre membrii acestuia, §i au drept de vot.

(2) Pani la dobandirea calitatii de membru al asociatiei de catre unitéti administrativ-teritoriale,
altele decat cele care au calitatea de membru fondator, Consiliul Director este format din 6
membri. cte doi desemnati de citre fiecare dintre cei trei fondator1.

Ulterior, fiecare dintre noii membri isi va desemna cate un reprezentant in Consiliul director,
astfel ci intotdeauna numarul membrilor Consiliului Director al asociatiei va fi egal cu numarul de
membri asociati cu drept de vot plus 3.

(3) Mandatul fiecdrui membru al Consiliului va fi pe perioada mandatului de reprezentare din
partea unitatii adminstrativ-teritoriale pe care o reprezinta si poate fi reinoit.

4) In cazul in care numirul voturilor membrilor Consiliului Director este egal, atunci votul
Presedintelui Consiliului Director este hotarator.

(5) Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv
persoane care nu au calitatea de asociat ori sunt straine de asociatie, si incheie acte juridice in
numele si pe seama asociatiei i sd indeplineasca orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite
de adunarea generala.

(6) Consiliul Director poate angaja, in conditiile legii, o Unitate de Management a Asociatiel
(UMA). Sarcinile UMA sunt stabilite in baza unui contract de performant, refnoit anual in baza
criteriilor de performantd. Contractul de management si indicatorii de performanta UMA se
aproba de citre consiliul director;

(7) Consiliul Director isi poate elabora un regulament intern de functionare .

Art. 15. Atributiile Consiliului Director
(1) Consiliul Director promoveaza obiectivele Asociatiei, vegheazi asupra respectarii §i atingerii
scopului, stabileste directiile de desfasurare a activitatilor si apard interesele asociatilor, exercitdnd
urmitoarele atributii:

a) prezinti AGA raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, bilantul contabil;

b) incheie acte juridice in numele i pe seama asociatiet;

¢) aprobi organigrama §i politica de personal a asociatiei, numeste si elibereaza din functie
personalul angajat al asociatiei, stabileste drepturile salariale ale acestora in conditiile prevazute de
contractual individual de munci si de legislatia muncii in vigoare.
(2) In exercitarea atributiilor specifice, Consiliul director emite hotérari.

Art. 16. Sedintele Consiliului Director

(1) Consiliul Director va fi convocat in sedinte ordinare cel putin o datd pe trimestru, de citre
presedinte, prin convocare trimisa cu cel putin trei zile inainte.

(2) Consiliului Director poate fi convocat si in sedinte extraordinare, ori de cate ori situatia o
impune, de citre presedinte, din proprie inifiativa ori la solicitarea oricdruia dintre vicepresedinti
sau a unui numir cel puti egal cu o treime dintre membrii consiliului.
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(3) Data si locul sedintelor vor fi specificate intr-o convocare scrisd cu cel putin trei zile inainte
de data stabilita pentru sedintd in cazul sedintelor ordinare sau cu cel putin o zi inainte in cazul
sedintelor extraordinare. Convocarea va cuprinde proiectul ordinii de zi si materialele care
urmeaza a fi dezbatute.

(4) Daci o sedintd este amanata , notificarea nu mai este necesard, daca locul si data sedintei
urmitoare sunt anuntate in cadrul sedintei in care se hotdraste aménarea si se consemneaza aecst
fapt in procesul verbal al sedintei.

(5) La fiecare sedintd a Consiliului Director va fi intocmit un proces-verbal, care va consemna
declaratiile si propunerile facute, rezultatul votului si hotararile luate.

(6) Membrii Consiliului Director si membrii Asociatiei vor avea acces neingradit la registrele de
procese-verbale. Ei pot solicita exemplare si extrase ale acestor consemnari.

Art. 17. Cenzorul
(1) Cenzorul asigura controlul financiar intern al Asociatiei, exercitind urmdtoarele atributii:
a) verifica, cel putin o datd pe an, modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;
b) intocmeste rapoarte si le prezinta adunarii generale;
¢) poate participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot;
d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.
(2) Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.
(3) Cenzorul/comisia de cenzori va fi desemnat de cdtre AGA.

CAPITOLUL V. DIZOLVAREA $I1 LICHIDAREA

Art. 18. Dizolvarea Asociatiei
(1) Asociatia se dizolva de drept prin:
a) realizarea sau, dupi caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca
in termen de trei luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop.
b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu
statutul asociatiei, daci aceastd situatic dureaza de mai mult de un an de la data la care, potrivit
Statutului, Adunarea Generali respectiv Consiliul Director trebuia constituit.
(2) Constatarea dizolvarii se realizeazd prin hotdrérea instanfei competente in a cérei
circumscriptie se afld sediul Asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.
(3) Asociatia se dizolva, prin hotarére judecatoreasca, la cererea Ministerului Public sau a oricarei
alte persoane interesate:

a) cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) cand asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand asociatia a devenit insolvabila;

¢) in cazul prevazut la art. 14 din OG nr.26/2000, actualizata;

(4) In cazul necomunicarii datelor de identificare ale beneficiarului real in termenul prevazut la
art. 34° alin. (7) din OG nr.26/2000, asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea
Ministerului Public sau a Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor.

(5) Instanta competenta sa hotarasca dizolvarea este judecatoria in circumscriptia careia asociatia
isi are sediul.

(6) Asociatia se poate dizolva si prin hotararea adundrii generale. In termen de 15 zile de la data
sedintei de dizolvare, hotararea adundrii generale se depune la judecatoria in a cdrei circumscriptie
isi are sediul, pentru a fi inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(7) In cazul dizolvirii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii se vor redistribui intre
membrii asociati care au aceastd calitate la data dizolvarii ori pot fi transmite altor persoane
juridice fara scop lucrativ care au un scop similar cu cel al Asociatiei, pe baza unei proceduri
aprobate de AGA.
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Art. 19. Lichidarea Asociatiei

(1) In cazul dizolvarii asociatiei conform art. 18 alin.(6) lichidatorii asociatiei vor fi numiti de
citre AGA. Odata cu numirea lichidatorilor inceteaza mandatul Consiliului Director.

(2) Lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilant care sd constate situatia exacta a
activului si pasivului Asociatiei.

(3) Lichidatorii sunt obligati sd primeasca registrele si orice alte acte ale asociatiei. De asemenea,
ei vor tine un registru cu toate operasiunile lichidarii in ordinea datei acestora.

(4) Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului, lichidatorii sunt obligati sa
continue operatiunile juridice in curs, sd incaseze creantele, si pliteasca creditorii si, dacd
numerarul este insuficient, s transforme si restul activului in numerar, procedand la vanzarea prin
licitatie public a bunurilor mobile si immobile.

(5) Lichidatorii sunt obligati sd indeplineasca toate procedurile pentru publicarea lichidarii si
radierii Asociatiei din Registrul Asociatilor si Fundatiilor.

(6) Asociatia isi inceteaza existenta de la data radierii din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

CAPITOLUL VI. ASPECTE FINANCIARE

Art.20. Imprumuturi

(1) Niciun imprumut nu va fi contractat in numele Asociatiei, decét in cazul in care a fost autorizat
printr-o hotdrare a Consiliului Director.

(2) Niciun imprumut nu va putea fi facut in favoarea unui reprezentant al Asociatiei.

Art.21. Depozite

Toate fondurile Asociatiei vor fi depuse periodic intr-un cont al Asociatiei deschis la o banca
aleasa de catre Consiliul Director.

Art.22. Exercitiul financiar

Exercitiul financiar al Asociatiei incepe de la data autorizarii functiondrii acesteia §i se sfarseste la
data de 31 decembrie a fiecarui an.

Prezentul Statut a fost incheiat astazi, , in 5 exemplare originale

ASOCIATII

Orasul Ocna Mures prin Consiliul Local al orasului Ocna Mures, reprezentat prin Primar,
domnul Silviu Vinteler

Comuna Noslac prin Consiliu Local al comunei Noslac, reprezentat prin Primar, domnul
Zilahi Florin-Claudiu

Comuna Lunca Muresului prin Consiliul Local al comunei Lunca Muresului reprezentat
prin Primar, doamna Csegezi Edit-Susana
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