ROMANTA
JUDETUL ALBA COMUNA NOSLAC
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI NOSLAC
Noslac, nr. 78, comuna Noslac s judetul Alba, tel./fax: 0258/889101, primarianoslac
@yahoo.com

HOTARAREA NR. 2/ 29.01.2015

privind aprobarea Raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici si anume secretarului comunei Noslac, judetul Alba .

Consiliul local al comunei Noslac , judetul Alba , intrunit in sedinta publica
ordinara in data de 29.01.2015:
Luand in dezbatere :
Raportul de evaluare intocmit de primarul comunei Noslac prin care se
fundamenteaza propunerile din proiectul de hotarare :
Raportul de avizare al comisiei de specialitate , comisia nr. 3 pentru administratie
publica locala , juridic , apararea ordinei si linistei publice , a drepturilor cetatenilor :
Avand in vedere :
-prevederile art. 69 din Legea nr. 188/1991 privind Statutul functionarilor publici ,
republicata , cu modificarile si completarile ulterioare ;
prevederile art. 107 alin. (1) si alin (2) lit.d din H.G 611/2008 pentru aprobarea normelor de
organizare si dezvoltarea carierei functionarilor publici , cu modificarile si completarile
ulterioare ;
- raportul de avizare al comisiilor de specialitate ale Consiliului local Noslac:
In temeiul art. 45(1) si (2) lit. a si art. 115 alin. 1 lit. "b" din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala | republicata

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
HOTARESTE:

Art.unic.Se ia act de Raportul de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici si anume al secretarului comunei Noslac , prezentat in anexa nr. 1
care face parte integranta din prezenta hotarare .

Prezenta hotarare se comunica :

- Institutiei prefectului —judetul Alba :

- doamnei secretar , Vaidasigw’i
- dosar cadre 7 1A%
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