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RAPORT
la proiectul de dispozitie privind aprobarea

Regulamentului de ordine interioara al aparatului de specialitate al primarului

La 1 martie 2003 a intrat in vigoare noul Cod al muncil, aprobat prin Leges
nr.33/2003, cu modificarile ulterioare, care instituie obligatia ntocmirii  unwi
regularment intern pentru toate unitatile care au angajat personal contractual. Patrivit
art.257 din Codul muncii, "Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu
consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor dupa caz.”

Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispoazitii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea Tn munca Tn cadrul unitatii;

b} reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al Tnlaturarii oricarel forme
de Tncalcare a demnitatii;

c) drepturila si abligatile angajatorului si al salariatilor;

d) procedura de solutionare a cerenlor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
&) reguli concrete privind disciplina muncii In unitate;

f} abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Trebuie precizat faptul ca regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin
grija conducaorului unitatii si isi produce efectele fata de salariati din momentul
instiintari acestora.

Pentru Tndeplinirea acestor obligatii legale s-a infocmit un Regulament de ordine
interioara, care reglementeaza raporturile individuale de munca la nivelul aparatului
propriu de specialitate al consiliului local atat pentru personalul contractual, cat si
pentru functionani publici.

Fata de cele prezentate, consider ¢ca se im
aprobarea unui regulament de ordine int
primarciui,

REGULAMENTULINTERN



al aparatului de specialitate al primarului comunel Noslac
CAPITOLUL I DISPOZITI GENERALE

ART. 1 (1) Prezentul Regulament Intern se aplicd tuturor salatiatilor, atdd
contractuali, ¢at §i funcionari publici, din cadmil aparatului de specialitate al Primarolui
comunei Noslae , indiferent de durata contractulul de muped, raportulod de serviciu precumn s
celor care sunt detagal sou delegaji,

12) Prezentul Regulament respectia pevederile Leyii nr, 72004, republicatd. actualizatd privind
Codu] de conduiti a functionarilor publici, rspectiv a Legii nr, 47772004 privind Codul de
conduitd a personalului contractual din autoritdfile si institugiile publice,

ART. 2 (1) Relajnle de muncd impun, in toate sferele de activitate respectarea cu
strictefe a ordinii si a disciplinei i indeplinires exemplard a sarcinilor de serviciu,
(.2} Respectarea cu strictete a ordingi 31 disciplined la locul de munci, constituie o obligatic a
Trecaru salariat,

13} Persoanele care sunl delegate sau detagate din partes altor unitfii, sunt obligae 54
respecte, pe lingd regulile de discipling 1 muneii din unitatea care le-a delegat, si repulile
previzue in prezentul regulament.

ART. 3 Disposititle referitoars la organizarea timpului de lueru, discipling §7 prolectis
a muncii din prezentul regulament se aplicd, in mod corespunzétor, colaboratorilor externi.
precum 31 orichror alte persoane, pe timpul cil conlucreazd cu institofia.

CAPITOLUL 11 OBLIGATHLE CONDUCERII INSTITUTIFE]

ART, 4 Conducerea instiluben esle asiguratd de Poimaml comunei Noslac si
viceprimar, alesi in conditiile legii si de Secretarul comuned Woslae,

ART. 5 Primarul comunei Noslac | in calitatea sa de sef al administragiei publice locale
si al aparatului de specialitate asipurd respectares drepturilor si libertitilor fundamentale ale
celifenilor, a prevederlor Constitutiei 5i ale legilor (i, ale decretelor Presedintelui
Roméniei, ale hotaririlor Guvernului, ale administrafici publice centrale. ale hotarfirilor
Consilivlu local al comunei Noslac,

ART. & (1) Conducersa mstitufici are datoria 58 ia foate méisurile necesare pentru
- usigurares condifiilor corespunzitoare destisurani normale 8 muncii,
- asigurarea unui conirol eficient al indeplinirii sarcinilor Tn toate compartimentele,
- imbundtafirea continud a conditiilor de munea,
- otpanizarea g1 asigurarca perfechiondnil pregdtinti profesionale a persoanelor incadrate in
mumncd, conform prevederilor legale.
{2} Conducerea institulici este obligati:
- 58 examineze cu atentie si 53 ia In considerare sugestiile st propunerile satariatilor in

vederea imbunatiinii activitdtii in toate compartimentele si s3-i informeze asupra modului de
rezolvare a lor;

- 58 acorde salariafilor togte drepturile ce decurg din legile In vigoare, inclusiv din
contractul/raportul colectiv de munga incheiat la nivel de institujie; drepturile salariale legale
nu vor pulea face obicctul vreunel tranzactii sau [imitas;

- 58 plateasch inaintea oricaror alle obligalii salariile, contribufiile 51 impozitele aflate in

sarcing lor:



- 88 ¢libercze Ja corere 1oate documentele care atestd calitatea de salariat al institugicd;
- 58 asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal al salanatilor;
- 50 asigure epalitatea de sanse 51 fratament intre lemer 5 barbat;
- 58 se consulte cu sindicatul Tn privinta deciziilor susceptibile s afectese substangial
drepturile si interesele acestora;

ART. 7 Conducerea instituliei va asigura:
- erearey condifiilor necesare ndicdrii calitain g1 eficiente intregil activititl, can: s8
corespunda schimbarilor deermimate de progresul tehnico-gtintifie, de noile cennie
manapetiale:

- stabilitatea in muncd a fiechrui salariat, incadrarea si promovarea in muncd a personalelui in
raport de pregatirca profesionald, cu respectarca criteriilor valorice de competentd si probitate
civied s profesionalf, stabilies competenielor 51 stributile acestuia, exercitarcs controlulul
permanent asupra modulur de indeplinire a sarcinilor de serviciw,

ART. § Conducerea institufiei va lus masuri pentrus
- [olosirea ralionald a fortel de meencd | In vederea reslizéni sarcinilor ee i1 Tovin;

- Intocmirea, complelares s linerea la w1 a evidenter salariatilor completarea Revisalulut,
intocmires si inaintarea dosarelor de pensii In termenele legale,

- puneren la disporilie a spafiului corespunzitor buncei desfBsurdn a activitAiin 51 asigurares
curfiteniel =i ordinii la toate locurile de munch:
- gfcctuarca instructajulul introductiv general 31 a instructajulul PSI a locul de muncd,
potrivil lemslatien in vigoare;
- gliberarca de legitimatil 51 ecusoane tuturor persoanelor Incadrate in muncd cu indicarca
funcliei st a foculur de munca,
CAPITOLUL T OBLIGATIILE PERSOANELOR INCADRATE IN MUNCA

ART. 9 Principiile care guverncard conduita profesionald a personalulul sunt
urinitoarele:
- Suprematia Constitufici 31 a legii, principiu conform céruia salariatii au indatorirea de a
respecta Constitufia s legile
- Prioritatea interesului public, conform cfiria salariatii au indatorirea de a considera
interzsul public mai presus de interesul personal in exercilarea functien;
- Asigurarca cgalititii de tratament a cetifenilor In fafa autoritdtilor si institutiilor publice,
principiu confomm cirua unciionari publici au dndstorires de s aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;
- Profesionalism, principie confomm ciros salanatii su obligalia de & indeplini atribugiile de
serviciu cu responsabilitate, profesionalism, competentd, eficientd, corectitudine si
conglunciozitale;
- Imparfialitate si independentd. principiu conform ciruia salariafii au oblipagia de a avea o
atitudine obiectivi, neutrd fajd de orice interes palitic, economie, religios sau de altd naturd in
exercitarea functiei;



- Inlegritate morald, principiv conform carwa le este inlerzis s solicite , sau 53 accepte direct
orl indirect, pentru ei sau altii, vreun avantaj ofd beneficiu in considerarea funciic pe carc o
defin, sau 53 abuzeze in freun fel de aceastd functie;

- Libertatea gindirii $i a exprimdrii, principiu conform ciiruia salarialii pol si-gi exprime §i
siigi tundamenteze opindile, cu respectares ordinii de drept si a bunelor moravuri;

- Cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia salariafii in exercitarea atribugiilor de
servicid trebuic 58 fic de bund-credinga;

- Deschiderea si transparenta, principiv confonm caruia activitatile desfsurate in excereitarea
functied lor sunl publice $i pot fi supuse monotorizarii cetirenilor.

ART. 10 Salanaln din cadrel aparatulul de specialitate 2l Primarlud eomunei Noslae
au datoria de a respecta ordinea i discipling la locul de muncé. de a indeplini toate sarcinile
de serviciu ce le revin potrivit legii, din Regulamentul de organizare si functionare al
inslilutiei, din Regolamentul intern, fisa postului si dispozitiile condueerii,

ANRT. 11 (1) Salariatii av obhigatia de a asigura un servicu public de calitate in
benclicial cetifenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunetea lor in
practica, in scopul realizéni competentelor autoritialii publice,

{2) In exercitarea functiei, salariatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum §i de a asizura, in conditiile fegii, transparents administrativi, pentru a cistipa sia
menhine increderca publiculul in integritatea, impartialitalea 51 eficacitatea institaficl.

ART. 12 (1} Salanani au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s respecte Constilubia,
legile térii 5i s actioneze pentru punersa n aplicare a dispozitiilor legale, In confonmitate cu
atrihutiile care le revin, cu respectarea eticti profesionale.

(2) Salariafii webuie 4 se conlormere dispozifiilor legale privind restringerea exercifiului
unor drepturt, datoratd naturdi functiilor publice delinule, 53 respeetc regimul juridic al
contlictelor de interese 51 al incompatibilitdtilor stabilite prin legi.

(3) La munirea, precum 3i la eliberarea din funciic, agajafii care sunt funciionari publici sunt
obligafi i prezinte, in condigiile legil, conduciitorului institujied, declaratia de avere si de
interese.

ART. 13 (1) Salariatii au obligatia de a apara in mod loial prestigial autoritafii sau
imstitugiel publice in care 51 desfAsoard activitatea, precum si de a se abline de la orice act on
fapt carc poate produce prejudicii imaginii sauw intereselor legale ale acestuia,

(2} Salariain au obligatia 53 reprezinte corespunzitor institufia in relafiile cu celdienii, cu
agentil economici §i institutiile, cu reprezentantii firmelor, institutiilor sau organizatiilor cu
ocazia deplasérilor in interesul serviciului in [ard sau in straindtaie.

{3} Salariatii au obligatia 54 aibd o comportare demmnd si corectd In cadrul relagiilor de serviciu
51 in relafiile cu petentid, si aiba In permanenia o linutd ingrijita si decenta.{in cazul in care se
mpune esle indicata tinuta business),

ART. 14 (1) Salariafilor le esle milereds:

- 8 exprime in public aprecien neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea

institufici,cu politicile si strategiile acesteia or cu projectele de acte cu caracter nornmativ sau
individual;

- 53 fach aprecieri neautorizale in legatur@ cu lititgiile aflate in curs de solujionare si incare ¢
auloritatea administratiel publice locale are calitate de parte;



- =i dezvithwe informalii care nu au caracter public, in al'e condilii decit cele proviizute de
lepe; s dezviluie secretul de stal, seeretul de serviciu precum si faptele, informatiile sau
decumentele de carc ia cunogting? in exercilarea functicl, cu exceptia informagiilor de inleres
pubiic,

- 54 dezvaluie informatitle la care are acces inexercilures functicl. dach aceastd dezvaluire
este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ol sd prejudiciere imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor salariali, precom gi ale persoanelor fizice sau juridice;

- 58 acorde asistentl gi consultantd persoanclor fizice sau juridice n vederes promovrii de
acfium juridice ori de altd naturd fmpolriva staiulu sau autoritdtii locale;

- st aduch atingere onoarel, reputagiei si demnitatii persoanelor cu care intrdl in lepAturd in

exercitarea atribufiilor de serviciu, prin intrebuinjarea unor expresii jignitoare, dezviluirea
unor aspecte ale viefii private, formulares unor sesizéri sau plingeri calomnioase,

(23 Prevederile alin, (1), pet. 1-4. se aplica i dupi incetarea raportului de serviciy, pentra o
perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(3} Dezviluirea informaliilor care i av caracter public sau remiteres documentelor care
confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autoritati ori instiutii publice,
este permisa numai cu acordul primaralui.

{4} Prevederile prezentelor reglomentéini nu pot fi interpretate ¢a o derogare de la obligatia
legald a salariatilor de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii,
sa1 ¢a o derogare de la dreptul salariatului de a face sesizdn in baza Legii 37172004 privind
protectia personalului din autoritifile publice, institatiile publice si din altc unitdi care
semnaleazd inciledri ale legii.

ART. 15 {1} In indeplinirea atribufiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecla
demnitatea funetiei detinute, corclénd libertatea dialopului cu promovarea intereselor
nstitutic,

(2) In activitates lor, salaristii au obligatia de a respecla libertates opiniilor gi de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, salariatii
trebuie 3 uibd o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de

péreri.

{3} Salanapi au obligatia 58 adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvares clard
51 eficientd a problemelor cotitenilor si <i respecte principiol epalitifii 2cestora in faga lepii si
a institufici prin:

- promavarea unar solufii similare si identice raportate la acceasi categorie si condifii de fapt;
- climinarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatca,
convingerile religioase si politice, stare materiald, sandtate, virstd, sex. etc.

ART. 16 (1) Salaraln au obligatia 58 sc abging de 1a exprimares sau manifestarca
convingerilor lor politice, s& nu favorizexe vreun partid politic, 54 nu participe la activitdi
politice in cadrul programului de lucrue. Salariatilor numiti in funelii publice le este interzis 53
facd parte din organelle de conducere a partidelor politice.

(2} In exercitares funcliei publice, salariafilor le este interzis:
- 54 participe la colectasea de fondur pentru activitatea partidelor politice;
- 58 furnizeze sprijin logistic candidailor la functii de demnitate publica;

- 5 colaborere, in afara relatiilor de serviciu cu persoane fizice sau juridice care fac donagii
sau sponsorizdrl partidelor politice;



- si afigeze in cadrul instituliei, insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumires
parlidelor politice o a candidatilor scestora.

ART. 17 In considerarea funcjiei definute, salariailor le este inlerzis s permita
utilizarea numelui san imaginil peoprii in actiuni publicitare pentru promovarea unel activitag
comerciale, precum s in scopurt electorale.

CART. 18.(1) in relaliile eu personalul din cadrul imshitulicl, precum st cu persoanele
fizice sau juridice, salariatii sunt obligali sa aibé un camportament bazat pe respect. buni-
eredinld, corectitudine 31 amabilitate,

{2) Salariajii au obligatia de a nu aduce atingere onoarcl, reputagiei si demnitdlii persoanelor
din cadrul institutici, precum §i persoanelor cu care intrd in legitued in exercitarea functie,
prin:

- intrebuintarca unor expresii jignitoare;

- dezvaluirea unor aspecte ale vietii privale;

- formwlacea unor sesizan san plinger caomnioase:

- prin dicrimnare directd, indirectd, hérpuire, hiirpuire sexuvala, discriminare multipla.

ART. 19 (1) Salariatii desemnati si participe in activitii sau deshateri publice, in
calitate oficiald, trebuie i respeete limitele mandatului de reprezentare Tncrediniat de
conduccrea institutied.

{2) in eazul in care nu sunt desernnali in scest sens, salariatil potl participa la activitdtl sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunuscut faptul i opinia exprimatd nu represinia
punctual de vedere oficial &l autoritatii locale.

ART. 20 Salariafii nu trebuie sa solicite ori 5 accepte cadourn, favorur, servici,
mvitafii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiel, parintilor, prietenilor ori
persoanclor cu care au avul relafii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenga
mpariialitates in exercitarea functiilor definule ori pot constitui o reompensd in Taport cu
apeste functii.

ART. 21 (1) In procesul de luare a deciziilor, salariagii au obligaia sa actioneze
conform prevederilor legale $i 53 isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i
imparial.

(2) Salariafilor le este interzis si promitd luares unor decizii de citre institutie sau de eitre
comsilivl local al comunei Moslac, de catre functionarii publici, precum gi indeplinirea
atrtbutitlor in mod privilegiat.

ART. 22 Relajia cu mijloacele de informare in masd se asigura de chitre primar,
viceprimari, de citre salariafii desemnafi in acest sens de primar din cadrol eabinetului
primarului

ART. 23 (1) [n exercitares almbutiilor specitice funciilor publice de conducere,
salariail au obligatia s8 asigure egalitatea de sanse 5 tratament cu privire la desvoliarea
carierel in functia public pentru funciionarii publici din subordine,

{2} Functionarii publici de conducere au obligafia s examineze si si aplice cu obisctivitate
critertile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind
propun on aprobd avansiri, promaoviri, transferun, numiri sav eliberdri din functii on
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdind orice forma de favoritism ori
discriminare.



ART. 24 (1) Esle inerzisa folosirea de cawue salariagi, in alte scopurd decit ccle
previzute de lege. a preropativelor functicl definute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consilicre, de claborare a proiectelor de acte
normative, de evalvare sau de participare la anchele or actiuni de contral. salariatilor le este
inlerzisi urmarirea obtinerii de foloase sau avanlaje in inleres personal ol producerea de
prejudicii matenal sau morale altor persoane.

(3) Balariatilor le este intersis 53 foloseascd pozitia oficiald pe care o defin sau relafiile pe care
le-au stabilit In exercitarea funcliel, pentru a influenta anchetele interne uri externe suu pentru
a determing luarea unel anumite masuri.

ART. 25 (1) Salariafii sunt oblipaji sd asigure ocrolirea proprictitii publice si private a
statului i a comunet, 3 evite producerea oricdrui prejudiciu, aclionand in orice situatic ca un
bun proprietar, = ia masuri de cheltuire rajionald a fondurilor binesti, sa conserve 51 sa
pastreze fondurile fixe si cele de inventar,

{2} Salunatn au obligafia s foloseacd timpul de lecr, precom i bunurile aparfindnd
institutiei numai pentru desfagurarca activititilor aferente functiei detinute, i foloscascsd
materialele, inventarul sau rechizitele ¢it mai eficient. =4 foloseascii aparatura de (ehnica de
caleul din dotare in interesul instituliei, lwind masurile corcspunzitoare pentry asigurarea
informatilor prefucrate,

{3) Salariafii trebuie s propund i 53 asigure. potrivit atribufiilor care le revin, folosires utili
g eficientd a banilor publici. in conlormitate co prevederile legale.

ART. 26 Indatoririle generale ale salariatilor sunt urmatoarele:

a) 58 se conformeze disporifiilor primite de la superiorii ferarhici. Salariatul are dreptul sa
reluze in scris, motivat indeplinirea disposititlor primite, daci le conzsiderd ilegale. Dacd cel
care a emis disposilia o formuleazd In seris, salariatul este oblipal 53 0 excoute, cu cxeepiia
cazului cand aceasta este vadil ilegald. Aceste situatii se adue la cunostinta conducitorului
insklagie,

by 53 rezolve lucrdrile repartizate de conducitorul compartimeniului in care funciioneszd, in
termencle stabilite de conduciitorul compartimentului,

) 5a analizeze 51 52 solufioneze, respectiv si transmith Mspunsurile in termenele legale la
toate cererile, adresele sau documentatiile inregistrate In scris la institugie. Salariatlii care sy
responsabilitafl stabilite in fisele de post, rispund maoral, meterial, contravenfional sau penal.
dupd caz. pentru prejudiciile cauzate de intirzierea raspunsurilor la docmentele inrepistrate in
seris la mstitufic 5 transmise spre analizd $1 solulionare compartimentului abilitat.

d) 53 respecte intocmai programul de lucru stabilit. 83 foloseascd integral 51 cu maxima
chicientd timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu in termen si in condifii de
eficientd maxima.

¢} 58 sc sprijine reciproc pentru aducerea |a indeplinire a oblipajiilor de serviciu i si se
suplineascd in serviciu, in cadrul specialititii lor.

f) 5& panticipe la programele de pregitire profesionald, conform Repulamentului i
programului de pregitire stabilit si aprobat de conduceres institutie.

1) 5& respecte normele de secunitate, protectic $i igiena muncii, precum si cele de prevenire o
incendiilor 51 a oriciror alte situatii care ar putea pune in primejdie clidirile, instalatiile ori
viaja, integritatea fizica si psihica a persoanclor,



1} 54 ingtiinjexe gelul icrarhic superior, s4 ia sauw <& propund masuri dupd caz. de indata ce a
luat cunostingi de existenta unor nereguli, abateri. aceidente de mune, incendii, sustrageri.
degradari saw in orice alte situalii ascminatoare.

k) 58 implementeze i s aplice I termencle stabilite prelucrarea datelor si
documentelor specifice activitifii proprii prin programele de informatizare adopiate in
Instiluie,

[) 5 urmareasca 51 53 cunoascd permanent modificarile legislative care reglementeazi
domeniul de activitate propriu, fiind rédspunzitor pentru wate consecintele care apar datoritd
aplicarii necorepunziiioare sau a neaplicirii vnor prevederi legale in activitates pe care o
desfgsoand,

) 53 intocmenscd la termenele stabilite de regulamentele specifice raportarile activitatilor
pentru protnovares sau publicarca lor.

n) Obligatia de fidelitate faja de angajstor In cxecutarea atributiilor de serviciu, obligatia de a
respecla secretul de serviciu si confideniialilatea informatiilor si a documentelor cu care intra
in legdtura in Gmpul exercitii aributiilor de serviciu,

o) Conlucrare intre compartimente,

CAPITOLUL IV DREPTURILE CONDUCERII INSTITUTIET

ART. 27 Angajatorul are in principal urmitoarcle drepturi;

|, sé stabileascd organizaren i funciionarca institugiel si programul de lueru al acestuia;

21, s stabileasci Hegulamentul intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, fisa
posturilor si sarcinile de serviciu;

3. 58 dea dispozitfil cu caracter ohligatoriv pentru salariati. sub rezerva legalitatii lor;
4. 53 exercite contralnl asupra modului de indeplinire & sarcinilor de serviciu,

3. sfi constate siviirgires abaterilor disciplinare si 24 aplice sancliunile corespunzitoare,
potrivil legii §i prezentului regulament;

6. s acorde calificativele in figele de apreciere anuale, in conformitate cu prevederile
legale;

7. s aprobe participarca salariatilor la programele de perfectionare profesicnala, care se
realizeazd in baza unui Regulament de perfectionare profesionali a funetionarilor publici din
aparalul de specialitate al Primarului comunei Noslac

CAPITOLUL ¥V DREPTURILE SALARIATILOR

ART. 28 (1) Salariatii au in principal urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b} dreptul la repans zilnic st siptimdnal:

¢} dreptul ka concediu de odihna anual:

d) dreplul la cgalitate de sanse 5i de tratament;

) drepiul la demnitate in munca;

D) dreptul 1a securitate i sdnditate in munca;

g) dreptul la acees la formares profesional:

h) dreptul la informare 51 consultare:



L) dreptul de a lus parte [a determinarea 3i ameliorarea condigitlor de munea si a mediului de
munca;

Jpdreptul la proteclie in car de cancediers;

k) dreptul la negociere colectivi s individuals;

1} dreptul de a participa la actiuni culective;

m} dreptul de a constitni sau de a adera la un sindicat.

(2} Enumerares drepturilor si oblipatiilor angajalomlui si a salariatilor ou sunt limitative, ele
completdndu-se de drept cu ccle cupringe in prevederile legale in vigoare, respectiv in
contractele colective de munca,

CAFITOLUL V1 TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII 51 ZILE LIBERE

ART. 29 (1) Programul de lucru al salariafilor din aparatul de specialitate s Primarului
este de 44} ore pe sAptiména, astfel:

- de la 7,30 la 13,30 luni,mari, miercuri joi ;
- dela 7,30 1a 15 vineri,
(2) Acest program poate fi adaptat In functie dé necesitati, sub aspectul relajiilor cu publicul.

(3) Repausul pentru servirea mesel este de 30 minute si se include in programul de lueru fotre
prele 13 - 13,30,
(4} Timpul de repaus siptimanal este simbita g1 duminica,

ART. 30 Dieptul la concediv de odihnd anual plaist este garantat salariatilor, acesta nu
poate forma objectul vreunei cesiunt, renunifin sau limitdri.

ART. 31 (1} Programarza concediilor de odihni se face prin grija Compartimentului
sceretariat, pe baza propunerilor primite de la compantimente, birouri si servicii, astfel incfr sa
st asigure atit bunul mers al activitiii cil @ satisfacerea intereselor salariatilor,

(2) Concediile de odihna se acorda pe bazi de cerere aprobatd de conducerea institugiei.
Primarul poate rechema din concediu ori de céte ori trebuintele serviciului o impun.

(3) Conducerea institufiel poate acorda persoanelor incadrate concedii fird platd la cererea
acestora, 4 chror duratd v 1 sabilid in raport cu interesele bunet desfisurird a activititii si in
conformitale co reglementirile in vigoare sub aspectul duratei.

{4) Evidenta concediilor de odihng, medicale. fard plats, maternale, paternale. pentru cregterea
copilului pénd la doi ani ete. va i finud de Compartimentul contabilitate,

{3} Durata concediului de odihna este de 21 - 25 zile lucriitoare, in functie de vechimea
salarmatulul in munca.

(6) Concediul de odihnd sc cfectuearzs in fiecare an. In cazurile in care din motive temeinic
Justificate, acesta nu a putul fi efectuat, concediul de odihng, cu acordul persoanei in cauza,
eate scordat obligatorin de ciitre conduceres institufici in primul trimestru,

(7) Indemnizapia de concediv de odihna sc pliteste cu 5 zile inaintea plecinii in concediu
conform legislajici in vipoare.

{8) Compensares in bani & concediului de odihnd neefectuat ¢ste permisé numai la incetarea
raporulul de muncd, de serviciu al saladatului.

ART. 32 (1} Evidenta prezenjei la program se [ine pe bazi de condica de prezenta.
Salanafi sunt obligafi i semneze condica de prezentd aflati la intrarea in

institulie,



(2} In cazuri exceptionale, cind interescle institugici im puii, se pol electog ore suphimentare,
conform legii, lar evidenta acestora se tine intr-un registrie. pe fiecare compartimen! care va
cupnnde numele salariatulue, data, orele efecluale, scapul, orele compensate cu timp Hber,
arele platite precum i aprobarea sefului ierachic superior, Orele prestate suplimentar peste
progamul de muncd pot 1 compensate cu timp liber corespunzitor sau plitite confonm
legislatiei in vigoare.

La incepurul fiecdrei luni compartimentele vor inainta Compartimentului contabilitate o
plenificare a personalului care va efeciua ore suplimentare datoriti specificului muneii, a
programului de lucru, a activitdfii lunare, in functie de incadrare compensarea se face astfel;

- salaran contractusli de conducere - orele efecluate peste programul normal de lucru vor fi

plitite conform legislaliei in vigoare, dach acestea nu se vor compensa cu timp liber
corespunzitor in urmatoarele 30 de zjle

- salamiafl contractuali de executie - orele eleciuate peste programal nommal de luery vor 7

plitite conform legislatici in vigoare. dacd acesten nu se vor compensa cu timp liber
corcspunzitor in urmiloarele 30 de zile

- functionari publici de conducere - orele efectuate peste programul rormal de luere vor f

platite conform legislaticl In vigoare, dacd acesiea nu se vor compensa cu timp liber
eorespunzitor in urmatoarcle 30 de zile

- functionari publici de executie - orcle efectuate peste programul nommal de Tuera vor 7
cormpensate cu tmp liber corespunziitor in urmilourele 30 de zile:
- orele efectuate peste programul normal de luera pot £i platite in procent maxim de

0% din numéarl total de funcfionari publiei de executic angajagi in cadrul instituliei, conform
peevederilor legnslabive, prioritan filnd wmdioarele calegori: salaratil din cadrul |
compartimentul contabilitate 51 juridic, membrii; comisiilor de licitatie conform procedurilor
de achizitii, comistitor de receptie a lucrarilor din domeniul public, comisiei pentru aplicarey
Legii 181991, comisiei de solutionare a cererilor privind vinzarea prin negociere directs a
terenurilor din domeniul privat. Difereniele intre numdrul maxim admis Junar i categoriile
permanente se slabilegte de citre Primar. Numdrol orelor plitite nu poate depdsi 360 intr-un
an, respectiv 40 de ore Intro [und.

(3} Evidenia deplasirilor pe teren ale angjalilor s va finc intrun registru care si cuprinda
numele. data, ora plecirii, ora intoarcerii, locul unde se face deplasarca si scopul acesteia.
Acest registru se afld la intrarea Tninstitugie,

{4) Pontajul de prerentd lunar si al orelor suplimentare se depune la Compartimentul de
contabilitate pdni la data de 30 a fecdret luni. insofit de certificatiul medical dacd cste cazul.

ART. 33 In cazul in care zalariatul ze afld in concediu medical, acesta are obligatia sa
amunfe Compartimentul contabilitate in timp de 24 de ore de la dala ivinii situatici,

ART. 34 Sunt zile nelucritoare xilele de siarbftori legale, stabilite conform legii.

ART. 335 Salanajn au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deoschite in
familie sau pentru alte situatii, dupd cum urmesza:

a) ciisfitoria salariatulut - ciner #le;

b} chsfitoria unui copil - trei Zile;

¢} nagterea unul copil - trei zile la care se adaugd incd 10 zile dach el copilului nou-niscut
aobfinul atestatul de absolvire a cursuloi de puericuliura:



o) decesul sotului, sau al unei rade o afin pidnd la gradul T inclusiv - el zile;
e} donaton de sange - dowd zile,
CAPITOLUL VII STIMULENTE IN MUNCA

ART. 36 (1) Salanajn institutict, care i3 indeplinese fa Uimp § in bune condijii
sarcinile ce le revin si au o conduitd ireprosabild pot primi, potrivit dispoeiliilor legale,
urmdtoarcle recompense:

- aprecierea verbald sau in scris din partea conducerii;
- acordarea de premii individuale. conform legislatial in domeniu;
- Avansares i treple grade, functiil superiore etc.

{21 Acordarea stimulentelor se realizeard avind la bazh evaluarea perlommantelor individuale
anuale a salanatilor.previzute de legislalie de catre Primar la propunerea sefilor de
compartiment,

(3) Acordarea premiilor se face In cuantumurile stabilite prin leges salrizani de cditre Primar
la propunerea compartimentielor,

(4) Avansares in trepte, grade, funcii se realizeash prin exsmen respectiv concurs dupd caz la
propunerea compartimentelor, cu respectarea lepislatied in domeniu.

i.#) Indiferent de modalilaica recompensei acordate, Dispozitiile Primarului sunt vieate
de citre secretar, cu rol consultativ.

CAPITOLUL ¥IIl COMISIA DE DISCIPLINA, SANCTIUNILE DISCIPLINARE S1
RASPUNDEREA SALARIATILOR

ART. 37 Incilcare de catre salariat a indatorinilor de servicin atrage raspunderea
disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupd caz.

Inclearca cu vinovitie de catre salariat a indatoririlor corespunziitoare functiei pe care o

detine si a normelor profesionale si civice previazule de lege si de prezentul Beoulament
constituie abatere disciplinard 51 strage raspunderea diseiplinard a acestuin.

ART. 38 Constituie abatere disciplinarid urmatoarele fapte:
. intdrzierea sistemnaticd in efectuarca sarcinilor de servicin:

d . =

- neglienta repetatd in rezalvarea lucririlor:
. abzente nemotivale de la serviciu;

fu Ll

- nerespoctarea In mod repetat a programul de muncé;

. Interventia sau stiruinja pentru rezolvarea unor cereri in afara cadnilui legal;
nerespectarca secretulul profesional sau confidentialitdii luerdrilor cu acest carocter;
. manitestan care aduc atingere prestigiulul institutiei:

. desfasurarca in timpul programului de lueru a unor activitifi cu caracter politic:

=0 - - R - S

. refuzul nejustificat de 3 indeplini atributiile de serviciu sau alle sarcini incredingate de
conducitorul compartimenului saun n institufied;

10. Incilcarea prevederilor legale referitoare la indatorii, incompatibilitili, conflicte de
interese 51 interdictii;

11, comporamentul necorespunzitor, agresarea verbald sau fizich a colegilor de serviciu, a
sefilor ierarhici superiori sau a cetdjenilor din institufie;



12, Consumul de aleool sau substante halocinogenc in timpul programului de luer.
3., nerespectaren prevederilor prezentului Regulament Intern.

ART. 39 (1) Abaterile de la prezentul regulament sfivirsite de salariafi atrag
rispundcrea corespunziloars din pariea acestora.

(23 fnn cadrul institutiei funclioneszi Comisia de diseipling, constituiti contorm Dispovitici
primarului, in baza HG 1344/2007, care cerceteazs fapiele sesizale ca abaterd disciplinare gi
propune sancliumle disciplinare aplicabile salariatilor care le-an savirgit,

(3} Activitatea comisiilor de discipling are la bazi urmétoarele principii;

&) prezumiia de nevinovatie, conform ciiruia se prevumi of salariatul este nevinovat aléts
timp cit vinovatia sa nu a fost doveding;

b} garantaren dreptulut la aparare, conform cania se recunoaste dreptul salariatului de a fi
audiat, de a prezenta dovezi in apirarea su gi de a fi asistat de un apariior;

c} celeritatea procedurii, cure presupune obligatia comisiel de diseipling de a priveeda fard
mtirziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanclor implicate 5 a
regulilor prevazute de lope:

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilititii persoanelor allale pe pozitii
divergente de a se cxprima cu privire la arice act sau fapt core are legfiturd cu abaterea
disciplinara pentru care a fost sesizata comisia de disciplina:

e} proporfionalitatea, confiorm cimia trebuie respecial un raport corect intre pravilaies
abaterii disciplinare, circumstantele savirgirii acesteia si sanctiunea disciplinara prOpUS
=i fie aplicatd;

1) legalitaten sanctivnii, conform ciruia comisia de disciplind nu poate propune decil
sanctiunile disciplinare previzute de lege;

£) unicitates sanctiunii, conform cruia pentru o abatere diseiplinard nu se poate aplica decit o
singurd sanctiune disciplinari.

(4) Atrbutiile comisiei de discipling sunt:

a) administrative;

b} functionale,

(3) Comisia de disciplind indeplinegte urméroarcle ateibutii administrarive:
a} alege pregedintele comisiei de discipling:

b} primeyte sesizdrile 3i toate documentele care ii sunt adresate, dupd ce au fost inregistrate de
secretanil comisiel de discipling;

¢} inlocmeste procese-verbale;

d) intocmeste rupoarie;

) intoemeste once alte inserisuri.

(6) Comisia de disciplina indeplineste urmiatoarele atribufii fiumcfionale:

a) efectueard procedura de cercetare adminisirativi a faplei sesizate ca abatere disciplinara;
b} propune sanctiunea disciplinard aplicabild sau. dupd caz, propune classrea sesizirii
conform HG 13442007, cu votul majoritatii membrilor comisiei:



¢} propunie menlineres sau anularea sanciiunii disciplinare mustrarea, in cazul In care aceasta
a fost contestati 1a conducitorul autoritdli,

ART. 40 (1) Comisia de disciplind poste i sesizald de oree persoand carc sc consider
vitimatd prin fapta unui functionar public.

{2) Sesizarca sc formuleazd in scris i trebuie 3 coprind unmitoarele elemente:
a} numele, prenumels, domicilivl sau. dupd caz, locul de muned st functia detinuta de

persoana care g formulal sesizarea orl denumirea $i sedivl persoanei juridice, precum si
numele i functia reprezentantului legal;

b) numele 51 prenumele functionarului public a cirut fapa este sesizati ca abatere disciplinard
¥ denumirea autoritdtii;

¢) descrierea [apter care constitule obicctul sesizfril 51 data sfvarsirii acesteia

d) prezentarea dovesilor pe care e sprijing scsiZarca;

¢) adresa de corespondentd, dacd este alle declil cea prevEzuld la lit, a);

Iy data;

o) semndiura.

(3} Sesizarea se depune in termen de maximum | an si 6 luni de la data sdvarginii fapiei
sesizate ca abatere disciplinaryi 51 trebuie Insofiti atunci cind este pesibil, de Inscrisurile care
0 SUskiT.

(4 In situatia in care persoana care [onmuleasd sesizarea nu conoagte informatiile prevazute la
abin, (1} Iit, b}, sesizares poate s cuprindi alte elemente de identificare a lunctionaralui
public ale chri fapte suni sesizate ca sbaler disciplinare,

{5} Scsizarca se depune la registratura auloritafil. Sesizaren se transmite seorclarulul comisici
de disciplind in termen de maximum 3 zile lucritoare.

(0]} Sesizarea se inregistreazd de secretarul comisiel de discipling 51 sc inainteazi

presedintelul comisicl de discipling in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
Inrepistririi.

{7} Presedintele comisiel de disciplind va fixa cu celeriale termenul primei sedinte 1 comisie
de disciplind 51 va dispune, prin adres3, convocarca membrilor.

ART. 41 (1) Incilearea cu vinovilie de citre un salanat, functionar public, mdiferent
de funchia pe care o ocupd, a indateririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare,
constituie abatere disciplinard, gi se sanclionenzd dupd caz cu:

a) mustrare scrisd;

b} diminuarea dreplurilor salariale cu 5-20% pe o pericadi de pand la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in prade de salarizare, sau dupd caz de promovare in
funciia publicd pe o perioadd de 1 - 3 am;

d) trecerea intro funciie publicd infericard cu diminvarea corespunzdloare a salarului;

e} destituirea din funciiz publica.

(2) Incdleares cu vinovitie de citre un salariat in regim contractual, indiferent de funclia pe
care o ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv 8 normelor de comportare constituic abatere
disciplinari, 5i sc sancfioneazi dupd caz cu:

aj) averiisment scrs;



b} suspendarca contractului individual de muncd pe o pericadd moaxima de 10 #le hierdtoare:
¢} retrogradares in functie, cu acordarea salaralul corespunzitor, pe o pedoada de maxim 60
zile;

d) reducerea salarului de bazd pe o duratd de 1 - 3 Jund cu 5 - 10%:

e) retlucerea salarului de bazd si/sau, dupd car, si a indemnizatiei de conducere P 0
periondd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%:

f) desfacerca disciplinard a contractului individual de munei.

{3} amenzile disciplinare sunt interzise,

{4) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuri sanctiune

ART. 42 Prezentares cu intdrziere la program, plecarea nejustificatd de la serviciu in
trapul progranmului sau inainie de expirarea acesiuia, absenta nemotivatd de la serviciu,
comparlares necorespunzitoars in relatiile cu salarialii din institugie i petitionarii precum gi
orice alti manilestare prin care se aduce atingere folosirii complete a timpului de Jueru, alrage
sanclionarca persoanei incadrate vinovate cu una din sanctiunile prevazute la art. 41. din
presentul regulamet.

ART. 43 (1) La individualizaren sanctiunii se va tine seama de cauzele si pravitales
ahaterii disciplinare, imprejurdrile in care aveasta a fost sivirsita, wradul de vinovitie si
consecintele abateril, comportarca generaldl In serviciu a salariatului, precum s de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost tadiate.

(2) Sanctiunea disciplinard nu poate i aplicatd decit dupa cercetares prealabild a faptei
imputate 51 dupd andierea salaristului. Audiersa salariatului trebuie consemnal in seris, sub
sanctiunen nulitdfi, Refuzul salariatului de a se prezenta la audicre sau de a semna o
declaratic privitoare la abaterile imputate s« consemneazi intrun proces verbal, [n astfel de
cazuri sanciiunca poate 11 oplicala.

(3} Sanctiunile disciplinare previizute la art. 41, pet.(1), alin. b) - e} s¢ aplich de primar, la
propunerea comisiel de diseipling, far eea de la pet.( 1), alin a) se aplica de primar, fa
propunerea direetd a sefului de compartiment, Sanctivnile disciplinare de la art. 41, pet. (23, =
aplica de primar, la propunerca comisiei de discipling.

{4} Actul admimstrativ de sanclionare conform prevederilor ant, 41, pet. (1) s emile in fermen
de ccl mult 10 #ile calendaristice de 1a dats primirii raportului comisici de disciplind si s
comunich salariatului sanclionat, in termen de 5 #ile calendaristice de la data emiterii lui.
Funetionarul public nemuljumit de sanctivnea aplicats se poate adresa Agentiei Mationale 8
Functionarilor Publivi sau instantei de contencios administrativ, soliciting anularea sau
modificarea sanjiunii disciplinane,

(3} Decizia de sanetionare conform prevederilor art 41, pet. (2), se emite de conducitorul
autorilifn numai dupd efectuarca cercetirii de catre persona imputerniciti de citre acesta,
Decizia se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii 51 produce
electe de la data comunicarii. Dispozitia de sancfionare poate fi contestatd in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicirii Ia instantele judecitoresti.

() Comunicarea in toate cazurile se face cu semndtura de primire a salariatului sanctionar,
sAU prin sensoare recomandata 1a domiciliul acestuia.

(7} Salariagilor functionari publici 1i se aplica prevederile Legii 188/1999 si HG 1344/2007.
respecity salariafilor personal contractual i se aplicd prevederile Codului Muneii.



ART. 44 (1) Sanctivnile disciplinace aplicate salanatilor Guncpionan publici sc
radiazd, de drepl, dupd cum urmeaz;

a) In1emnen de & lum de la apheare - mustrare scrisi;

b} in termen de 1 an de lo expirarea termenului pentru care a fost aplicatd, sancliunile de 1a
art. 41 . pet. (1), lit. b) - d);

) in lermen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea diciplinard " destituirea din functia public

(2} Radierea sanjiunilor disciplinare de la art. 41, pet. (13, 11 1) 51 h) se constatd prin dispozitie
a primarulu.

ART. 45 (1) Raspunderen contraventionald a salariatilor se anpajeard in cazul in care
acegtia au sfvirsit o contraveniie in impul $1 in legituri cu sarcinile de serviciu.

{2) Tmpotriva procesulul verbal de constatare a contruventied 5 de aplicare a sancfiunil.,
salarialil se pol adresa cu plangere la judecdtoria in a clred circumseriplic 75 are sediul
institugia publica in care este numil salariatul sanctionat.

ART, 46 Rispunderea civild a saluristului se angajeazi:
a} pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniuluei institulicl publice in care functioncazi;
b) pentru nerestituires in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenil;

c) pentru daunele plitite de instilutia publica, in calitate de comitent. unor terfe persoane, in
temeinl unci hotdicdn judecditoresti definitive si irevocabile.

ART. 47 {1} Repamares pagubelor aduse institutied publice in situaliile prevasute [a art.
46 lit. a) gi b) se dispune prin emiteres de catre primar 8 unei dispozitii de imputare. in termen
de 30 de zile de 1a constatarea pagubel, sau, dupd caz, prin ssumares unuei angajament de
platd, iar in situagis prevarati la lit. ¢ a aceluiasi anticol. pe baza hotdardri judecitoresti
definitive si irevocabile.

{2} imp{rLr] va dispozitien de impurare salariatul in cauzd se poate adresa instanjei de
contencios administrativ,

{2} Dreplul conducatorului institugiel publice de a emile dispozifia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data produceni pagubed.

(4) Suma stabilitd prin dispozitia de imputare se refine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin salariatulom,

(3) Ratcle nu pot 11 mai mari de o treime din salariul Junar net, fard a putea depigi impreuns
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzd, jumiitate din salariul respeetiv,

(6) In cazul In care contractul de muncd, taportul de muncd Inceteazi, suma se recuperea de
la noul angajator, pe baza titlulul executoriu trunsmis de citre angajatorul pagubit.

(7) Daca persoena in caurd nu s-a reincadrat in muncd sau prejudiciul nu a fost recuperat in
termen de 3 ani de la prima rath de rejinere, recuperares sumei datorate se face conform
prevederilor Codulu de procedurd civild.

ART. 458 (1) Raspunderea salariatului pentru infractiunile sivirsite in timpul
serviciulel sau in legiturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupd sc angajeazi potrivit
legii penale.

{2} In cazul in care in urma sesizdrii parchetului sau a organului de cercetare penald s-a dispus
inceperea urmaririi penale, primarul va lua masura de suspendare a salariatului funcfionar
public respectiv cel salarizat Tn regim contractual conform legislajiel aplicabile in fiecare
situatic.



ART. 49 Modilicarea rmporturilor de serviciu ale salariatilor fonctionarilor publici de
execufie 51 functionarilor publici de conducere are loc prin:

a} delepars;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea in cadrul sl compartiment sau altei strocturi fird personalitate juridica a
sutoritdil sau institulied publice;

e} exercilarca cu caracter temporar & ynel funcii publice de conduccroe,

ART. 50 (1) Delegarea se dispune in interesul autorititii pe o perioada de cel mult 60
de zile calendarislice intr-un an.

(&) Salariatul funclionurul public poate refuza delegares dach se afla in una dinire
urmatoarele situatii:

a) araviditale;

b} isi creste singur copilul minor;

¢} starca skndtifii, dovedild cu certificar medical. face contraindicats deleparea.

{31 Delegares pe o pericadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispume numai cu acordul seris al salariatuloi,

(4) Pe timpul delegdrii salariatul fyi pastreazd funcyia publich si salariul, iar autoritatea care il
deleagd este ohligaid 53 suporte costul integral al transportului. cazarii 51 al indemnizatiei de
delegare,

ART.51(1) !]ctnsarm se dispune In interesul avlorilafii pentru o pericadd de cel mult
6 luni. In cursul unui an calendaristic un salarist poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu
arordul sdu scris.

{2) Detagarea se poate dispune dacd pregatirea profesionald a salariatului corespunde
atributiilor $i responsahilititilor functiel publice, cu respectarea cateporiel, classi si gradului
profesional al acestuia. Salariatul poate fi detasat pe o funclie publici inferioars, numai cu
acordul siu scris.

(3) Salariatul poate reflsa detagaren dach se afld In una dintre urmétoarele situatii:

a) gpraviditale:

b} g creste singur copilul minor;

C) starea sinatilii, doveditd cu certificat medical, face contraindicala detasarca;

d) detagarea se face intr-o localitate In care nu i se usigura condifii corespuneiioare de cazare;
e) este singural intretindtor de familie;

f) motive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs detasdrii.

(4) Pe penoada detaglirii funciionarul public isi pistreazd funclia publica si salariul. Daca
salariul corespunedtor funciici publice pe care este detagat este mai mare, el are dreptul la
acest satariu, Fe timpul detaganii in alth localitate autoritatea heneficiard este oblipatfi sd-i
suparte costul integral al fransportului, dus §i intors, cel putin o data pe luna, al cazarii si al
indemnizatici de detasare.

ART, 51 (1) Transferul poate avea loc dupd cum urmeazi:



a) in interesul serviciului:
bl la cererea salariatului.

(2) Transterul se poate face intr-o functie publicd pentru care sunil indeplinite
condifiilespecifice previizute in 1iga postului.

(3) Transferul in interesul servicului se poate face numai cu acordul scris al salariatului
transtecal. In cazul transferului In interesul serviciului Tn alid localitate. salariatul transferat
are drepiul la o indemnizaltie cgald cu salariul net caleulat la nivelul salariului din luna
antcrioard celei in carc se transferd, Ia acoperires tuturor chelwielilor de transport 51 1a un
coneediu platit de § =le,

Plata scestor dreptun se suportd de citre autoritaten 1a care se face transferul, in termen de cel
mult 13 wile de la data aprobarii ransferuly,

{#4) Transferul in interesul serviciului se face fntr-o functie publicd de aceeasi cateporie, clasa
st grad profesional cu functia publics definuta de salariat sau intr-o functie publica de nivel
inferior,

(3} In cazul Tunctionarilor publici de conducere transferul se poate realiza pe functii publice
de conducere ale caror atribulii sunt similare cu atribugiile f unctizn publice de pe care se
efeclueaza transtieral,

(0} Autoriiates asigura publicitatea funcliilor publice vacunte care pot {1 peupate prin transier
la ecrere. In situatia in care dod san mal mulli functionari publici solicitd ocuparea unei functii
publice vacante prin transfer la cerere, selectia se faece pe bazd de interviy,

ART, 53 (1) Mutarea in cadrul altui compartiment al autorititii poate fi definitiva
SHU o porari,

(2) Mutares definitiva in cadmil altw compartiment poate avea loc in unmitoarele situatii:

A) cdnd se dispune de citre conducitorul autoritatii in care 151 desfagoard aciivitatea salariatul,
pe o functie publicd vacanti de acecasi cateporie, class 5i grad profesional sau cu repartizaren
pastulul corespunzator functicd publice detinute, cu respeciarca pregdtini profesionale a
funetionarului public i a salarivlui acestuin. Tn acest caz este necesar acordul sers al
tunclionarului public;

b} la soliciturea justificatd a salariatului, cu aprobarea conducatorulyi autoritilii, pe o functie
publica de aceeagi catcgorie, clasd §i grad profesivnal, cu respectaren pregitirii profesionale a
fimctionaruhai public:

¢} in alte situatii prevazute de dispozitiile legale,

(3) Mularea temporard in cadrul altui compartiment se dispune motivat, in interesul autoritilii,
de citre conducitorul autoriliii sau instituliei publice, pe o penoadd de maximum 6 luni Intr-
ln an, cu respectarea pregétivii profesionale 51 2 salariului pe care 71 are functionarul public,

{4} Mutarea temporard sau definitiva in cadrul altui compartiment poate 11 solicitatd de
salariatului In caul in care starea sandtdtii, dovedita cu certificat medical, nu i mai permite
destigurares activitiii in acel compartiment, Mutarea se poate face pe o functie publica
corespunzitoare, dach salariatul in cauza este apt profesional sa imdeplineasci noile atrbuiii
care 1i revin.

ANRT. 54 (1) Exercitarea cu caracter temporar a unel functit publice de conducere se
realizeard prin promovares temporard a unui funcionar public care indeplineste condifiile
specifice pentru ocuparea acestei functii publice si care nu are in carierul administrativ
sanciiuni disciplinare neradiate in condigiile prezentei legi.



(2} Dacd functia publicd este vacantd, masura previizuta b alin, ;1) se dispunc de cétre
conducdlorul unitifii in funclia publics, pe o perioada de maximum & luni nir-un an
calendaristic, cu obligaia ingtiingri inainte eu cel pugin 10 #ile 2 Apgentiei Nalionale a
Funcfionarilor Publici, pentru functiile publice din cadrul auteritdfilor siinstitutiilor publice
din administratia publica locald. in situajia in care Apentia Nafionald a Funciionarilor Publici
conslald ci nu sunt indephnite condifiile legale privind excreitarea cu caracter temporar a unci
functii publice de conducere, dispune neefiectuarea masurii s, duph cax, incetarea acestein

(%) In mod exceptional, perioada previizutd la alin, (2} poate fi prelungitd cu maximum 3 luni,
cu avizul Agentici Nationale a Funetionarilor Publici, daca autoritaten a oranizal concurs de
reeTulare sau promovare si funclia publica nu a fost ocupati, in condifiile legii.

(4} Daca functia publica este temporar vacantiL miisura previzuid la alin, (1) se dispune de
citre conduchtorul unitifii e respectarea prevederilor Legii 188/19%9 din domeniu,

() Dach salariul corespunzitor functiel publice pe care o exercitd cu caracter lemporar cste
mat mare, salariatal are dreptul la acest salariu.

ART. 55 (1} Raportul de serviciy se suspendi de drept atunci cind salariatul
functionarul public se afld in una dintre urmitoarcle situalii:

4} este numit sau ales intr-o functic de demnitate publica, pentru pericada respectiva, cu
excepliile prevlzule la art. 34 din Legea 188/1999:

b este incadraf la cabinetul unui demnitar;

¢) este desemnal de catre autoritate 53 desfisoare actviedti in cadrul unor misiuni diplomatice
ale Roménici ori In cadrul unor organisme sau institufii internationale, pentru perioada
TEEpeckivg

d) desfigoars activitate sindicald pentru care este previzuts suspendarea In conditiile legii;
e} efeciueard stagiul mililar®), serviciul militar alternativ, este concentrat sau mobilizat:
I} este arestal preventiv:

g) eleclucazii wratament medical Th straindtate, daca funetionarul public nu sc afld in concedin
medical pentru incapacitate emporara de muned, precum si pentry insoticea solului sau, dups
caz, 4 sotiel ori a unei rude pana la gradul | inclusiv, in condifiile lewii;

b} se afla in concediu pentry incapacitate lemporard de munc, Pe o penoudi mai mare de o
lund, in conditiile legii;

i) caranting, in condifiile logii:

jhconcediu de maternitate, in conditiile lepii:

k) este disprut, iar disparifia a fost constatatd prin holdrire judecitoreascd irevocabils;

1) forfa majoré;

) in cazul in care s-a dispus trimiteres in judecatd pentru sivirsirea unei infractiuni de natura
celor previeute 1a an. 54 lic. h) din [88/1999:

n) pe perioada cercetdnii administrative, in situatia in care functionarul public care a s@viirsit o
abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, Ia propunerea motivatd a
comisie de discipling;

o} In alte cazuri expres previizute de lege.

{2} Raportul de serviciu se suspendd la inifiativa salariatului in urmatoarcle situagii:

a) concediu pentru cresterea copilului in virsta de pand ta 2 ani sau, in cazul coptfului cu



handicap, pind la implinirea virstel de 3 ani. in condiliile legii:

b} concediu pentre ingrijires copilului bolnav in viirdta de pand la 7 ani sau, in cazul copilulut
cu handicap pentru afectiunile intercurente, ping la implinirea virstei de 18 ani:

¢} desfgurarea unei activitifi in cadrul unor orsanisme sau institugii internationale, in alfe
siluatii decdt cele prevazute la art. 94 alin, (1) lit. ¢) din Legea 188/1999;

d) pentry participare la campania electorala:

€) peniry participarea la preva, in condigiile legii.

{3} Raportu] de serviciu se poale suspenda la cererea motivati a salarialui, pentru un interes
personal legitim, in alte cazuri decdl cele previzute la alin. (1) 51 la art. 94 alin. (1) Legea
| 88/1959%, pe o perivada cuprinsd intre o Jund s 3 ani.

(4) Cererea de suspendare a1 raportului de serviciu se face in seris, cu cel putin 15 zile
calendaristice inainte de data cind se solicitd suspendarea, cu exceptia participarii la grovi,
ciind cererea de suspendare se face cu 48 de ore inainte de declansarea preved,

ART. 56 Tncetarea raporturilor de serviciu ale salariatilor funcfionarilor publici se
face prin act administrativ 8l persoanet care are competenta legald de numire in functia
publica gi are loc in urmatoarele conditii:

a} de drept;

b) prn acordul partilor, consemnat In scris:
¢) prin eliberare din functia publica;

) prin destituire din functia publica:

e} prin demisic.

(1} Raportul de serviciu inceteasd de drept;
a) la data decesului salariatului;

b) la data raménerii irevocabile o hotirari judeciitoresti de declarare a marlin functionarului
public;

¢} dacd salariatul nu mai indeplinegte una dintre conditiile previzute la arl. 54 K, a), d) si )
din Legea 188/ 1999

d} la data indeplinirii curnulative a condifiilor de virstd standard si a stagiului minim de

cotizare pentru pensionare saw, dupd caz, la data comunicanii deciziel de pensionare pentru
limita de virst, pensionare anticipatd, pensionure anticipaty parfiald ori invaliditate a
salariatului, potrivit legii:

€] ca urmare a constatdri nulitdfii absolute a actului administeativ de numire in funciia

publicd, de la data la care nulitates 5 fost constatatd prin hotirire judecilorensca definitiva gi
irevocahils;

f) cind salariatol a fost condumnat printr-o hotfrire Judecitoreascd definitiva pentru o fapth
prevazuth la art. 34 Tit, h) din Legea 18R8/1999 sau prin care s-a dispus aplicarea unei ssncfiuni
privative de libertate, la data riménerii definitive i irevocabile a hotardrii de condamnare:

£) ca urmare & interziceni exercitdrii profesici sau functiei, ca masura de sipurantd or ca
pedeapsa complementard, de la data raménerii definitive a hotardrii judecitoresti prin care s-a
dispus interdicfia;

h} la data expirfirii termenului in care a fost coupali pe perioada determinati functis publici,



() Conducatorul autoritalii va dispune eliberarca din funcia publicd prin act administrativ,
care 5¢ comunicd salariatulul n termen de 5 «ile Juer&toare de la emitere, in urmdtoarele
CEAUTE

a) auloritatea si-a incetat activitatea ori a fost mutald intr-o altd localitale, iar salariatil oo este
de aeond 53 o urmeze;

bl autoritates i51 reduce personalul ca vrmare a PeOrEantzArm activitdtll, prin reducerca
postului ocupat de salariat;

C}ca urmare a admiterdi cererii de reintegrare in functia publict ocupati de citre salarial g

unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data
tarmdnerti definitive si irevacabile a hotdriril judecdtoresti prin care s-a dispus reintegrarea:

d) pentru incompetenta profesionald, in cazul objinerii calificativului *nesatisMeator" la
evalvarea performanielor profesionate individuale;

e) saluriatul nu mai indeplineste conditiile specifice de ocupare a functiei publice;

f} starea sanatatii fizice saw'si psibice a salariatului, constatati prin decizie a organclor

competente de expertizi medicald. nu ii mai permite acestuin 58 i3 indeplineasel atributiile
corespunzitoare funcliei publice detinute:

In caen) eliberarii din fuaictia publica, autoritatea acorda salariatului un preaviz de 30 de zile
calendaristice.

In periada de preaviz, conducdtonl wiitdii poate acorda celui in cauzd reducerea
programului de locro, pina ta 4 ore zilnic, fard afectares drepturilor salariale cuvenite,
In cazurile previeute la alin. (1) Ht. bY, ¢), 5i ¢}, in pericada de preaviz, dact in cadrul

auloritai existd funclii publice vacante corespuneiloare, aceasta are obligatia de a le pune la
dispozifie functionarilor publici.
In cazurile prevazute la alin, (1) lit. a)-c) si e). ducd nu exists tunctii publice vacante

corespunzitoare in cadrul auteritdii aceasta va solicita sprijinul Agentiei Nafionalc a
Functionarilor Publici.

(3) Functionarnl public de conducere are priotitate la ocuparca unei tunclii publice vacante la
nivel inferior.

(4} In cax de rectpanizare a autoritiiil functionarti public vor fi numiti in noile funciii publice
salL. dupd car, in noile compartimente in urmétoarele caruri:

a) se modificd atribufiile aferente unei functii publice mai pugin de 50%:

b} sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢} este schimbats denumirea fard modificarea in propartie de peste 50% a atributiilor aferenic
functiei publice;

d} este schimbata structura companimentului.

{5) Aplicarea prevederilor alin. (4) se face cu respectarea urmitoarelor criterii-

a) categoria. clasa gi, dupd caz, gradul profesional ale funetionarului public;

b) indeplinirea criteriilor specifice stuhilite pentru functia publics;

¢} pregdtirea profesionala;

d} s £ desfagural activitdfi similare.



(6) In cazul in care existd mai multi funetionari publicy, se organizeard examen de ocupare a
postului respeciive,

{7} Reduceren unui post este justificald dacs atributiile alerente acestuia se modificd in
proportie de peste 50% sau daca sunl modificate condifiile specifice de ocu pare a pastulu
respectiv, referitoare la siudii,

(%) In cazul TEOrganiZarii nclivitafi prin reducerea posturilor, auloritatea o poate Infiinta
postur similare celor desfiintate pentru o perioada de un an de la dats reorganizarii.

{9 Destituiren din funciia publica se dispune prin act administeativ al conducitonilui
sutoritifil. ca sanctiune disciplinard aplicatd pentru motive impitabile salariatului in
urmatoarcle cazuri:

a} pentru sAvirgirea repelald a unor abateri disciplinare san a unei shaleri disciplinare care a
AVt Consecinie grave;

b} dacd s-a ivil un motiv lepal de incompatibilitate, jar lunstionaral public nu actioneazi
pentru incetarea acestuin intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate.

{10} Funcpionaral public poate 53 comunice Incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
nofificatd in scris conducatorului antoritd|ii, Demisia nu trebuie motivatd si produce efecte
dupa 3 de zile calendaristice de la Inrepistrare,

(11} La modificarea, la suspendares gi la incetarea raportului de salarialul are indatorirea sa
predea lucrdrile 51 hunurile care i-ou fost ncredingate in vederea cxercitirii atributiilor de
Serviciu,

(12} La incetarea raportului de serviciv functionarul public isi pistreazn drepturile dobdndite
in cadrul cariered, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive
imputabile acestuia.

(14} In cazul in care raportul de serviciu & incetat din motive pe care functionaral public le
considerd netemeinice sau nelegale. acesta poate core instantei de contencios administrutiv
anularen aclului administrativ prin carc s-a constatal say s-a dispus incetarea raportului de
serviciu,

FPERSONAL CONTRACTUAL
ART. 57 (1) Contractul individual de munct poate i modificat numai prin acordul

phrfilor.

(2} Cu titlu de excepie, modificarea unilateral’ a contractului individual de muncd este
pasibild numai fn coeurile gi in condiliile previzute de Codul Muncii,

{3) Modificares contractului individual de munes se referd 13 oricare dinire urmatoarcle
elemente;

a) durata contractilui:
b} loeul muncii;

¢) telul muncii;

d) conditille de munes;
¢} salariul;

1) timpul de munci si impul de odihng.



{4) Locul muncii poate 11 modificat unilateral de cirme angajator prin deleparen sau detasaren
salariutului, personal contractual fntr-un alt loc de muned decit cel previizut in contractul
individual de munea.

(3} Pe durata delepirii, respectiv a detasdrii, salariatul 15 pastreazd funclia si toate celelalte
drepturi previzute in contractal individual de munca,

ART. 58. (1) Delegarea reprocinid exercilarca tem porard, din dispoziia
angajatorului, de citre salarial, 3 unor Juerdn sau sarcin corespunzitoare atributiilor de
serviciu in afard loculod sdu de munca.

{2) Delegarea poate 17 dispuss peniru o perioada de cel mult 60 de zile 51 se poate prelungl, cu
acordul salariatului, eu cel mult 40 de zje.,

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport § cazare, precum si la o
indemmizatie de delegare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicahil.

ART. 59. (1) Detagarea esie actul prin care se dispunc schimbarca tCmporan &
locului de munca, din dispoeifia angajatorulul. la un alt anpajator, in scopul executirii unor
luerin in interesul acesaiia. In mod excepional, prin detagare se poate modifica si felul
muncil. dar numai cu consimidmantul seris al salariatului.

(1) Dictagarea poate fi dispusd pe o pertoadi de cel mult un an.

(3} In mod exceplional, perioada detaginii poate fi prelungitd pentru motive ohicctive ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea. cu scordul ambelar
parti, din & in 6 Tuni.

(4 Salariatul poate refuza delasarca dispush de angajator] sau numai in mod exceptional si
pentm motive personale temeinice,

(3] Salariatul detasat ave deeptul la plata cheltizlilor de transporl 51 cazare, precum silao
indemmnizatic de detagare, in condifiile prevavute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(0} Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus
detagares.

(7} Pe durata detagdrii salariatul beneficiazs de drepturile care ii sunt mai favorahile, fie de
dreprurile de la angajatorul care a dispus detagurea, fie de drepturile de 1s angajatorul 1s care
esle detazal.

{8) Angajatorul care detageazi ure oblipatio de 3 lua toate masurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detasares si 131 indeplineascd integral si la timp toate ablipatiile
fald de salariatul detagat,

(9) Daca ungajatoral la care s-a dispus detasarea mu I5i indeplincste integral si la timp loate
abligatiile fala de salariatl detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul carc a dispus
detasarea.

(10} In cazul in care existd divergenta intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ef nu isi
indeplineste obligajiile potrivit prevederilor alin, (6] 5i (7), salariatul detagat are dreptul de o
reveni la locul siu de muncd de la angajatorul care 1-a detagat, de a se indrepla impotriva
ariciruia dintre cei doi angajatori si de a cere executares silits a obligatiilor neindeplinite.

(11} Angajatorul poate modifica temporar locul i felul muneii, fird consim|dmantul
salariatulmi, gi in carul unor sitatii de forja majord, cu tiths de sanciiune disciplinard sau ca
misurd de protectie @ salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod.



Ari. 60. (1) Suspendares contractului individual de munci poate interven] de drept,
prin acordul parjilor sau prin actul unilsteral al uneis dintee piarfi.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca cfect suspendarea prestirii muncii de
catre salarial 5i a plagii dreprorilor de natura salarials de catre anpgajator,

(3} Pe durata suspenddrii pot continua st existe alte dreptur 31 obligani ale pérfilor decit cele
prevazute la alin. (2), dack prin e speciale, prin contractul colectiv de muncs aplicahil, prin
cofitracte individuale de munct sau regulamente intome oo se prevede alifel,

(4) In cawul suspendarii contractului individual de munca din cavrs unei fapte imputabile
sulariatului, pe durata suspendirii acests nu va beneficia de nici un drept care neeulld din
calilatea sa de salariat,

(3) Contractul individual de muned se suspenda de drept in urmétoarele situatii:
a) concediu de maternitaie;

b} concediu pentru incapacitate temporard de munci:

¢} caramnting;

d) efectuarea serviciului militar abligatoriu:

e exercitares unei functii in cadrul unei atoritai executive, legislative ori judecitoresti, pe
Lould durata snandatului;

f) indeplinirca unei functii de conducere salarizale in sindical;

) forta majora;

h} in cazul in care salariatul esie arcstat preventiv, in condiliite Codului de procedurd penald;
1} in alte cazuri expres previzute de lege,

(6] Contractul individual de munca poate 17 suspendat din initiativa salariatului, in
urmdtoarele situatii:

4) concediu pentry cregteren copilului in virstd de pdna la 2 ani sauw, in cazul copilului cu
handicap, péné la implinirea virstei de 3 ani:

h) concediu pentru Ingrijires copilului bolnav in vrsta de pind la 7 ani sau, In caenl copilului
cu handicap, pentru afecliun intercurente, pana la implinirea virstei de 18 ami;

¢) concediu paternal;

d} eomeediu peniru formare profesionala:

¢} exercilarea unor funchi clective in cadrul oesanismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durats mandatului:

f) participarea la preva;

(7) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situafia absentelor nemotivate sle
salariatului,

(&) Contractul individual de muncs poate i suspendat din inifiativa angajatoralui in
urmétoarele situatii:
u} pe durata cereetdrii disciplinare prealabile, in condigiile legii:

b) ca sanctiune disciplinard:



¢} in cazul In care angajatorul a formulat pléngere penald Impotriva salaristulul sau acests a
fost trimis in judecatd pentru faple penale incompatibile cu funclia detinuta, pind la
ramaneres definitiva a hotirini judeciitanesti;

d} In cazul intreruperii lemparare a activititii, (s incetares raportulus de munca, in special
pentm mative cconomice, ichnologice, structurale say simibare;

e} pe durata detazarii.

(9) Contractul individual de munes poate B suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor frd platd pentru studil sau pentra interese personale.

ART. 61. Contractul individual de munci poate inceta astial-
u) de dl‘-EpLj
b} ca wrmare a acordului partilor, la dats convenita de acestes;
¢} ¢ urmare a veinjel unilaterale a uneia dintre parli, in cazurile si in conditile limitativ
prevadzute de lepe.
(13 Incetarea de drept a contractului individual de munca
a) la data decesului salariatului personal contractual;

b) la dota rimdnerii irevocabile o hotdrdrii judectitoresi de declarare a mortii ssu a punerdi sub
nterdictie a salariatlui:

¢} la data comunicarii deciziei de pensionare pentru imita de varstd, pensionare antici puata,
Pensionare anticipats parfiali sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;

d) ca urnare a constatirii nulitdfii absolute a contractului individual de mimed, de la data fa
care nulitatea a fost constatatd prin acordu] pirgilor sau prin hotarire judecitorcasca
definitiva;

&) G urmare o admiterdi cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unel persoane

concediate nelepal sau pentru motive neinlemciate, de la data rimanerii definitive a hotardni
Judeeditorest de reinteprare;

f) ca urmare a condamndrii la excentarea unei pedepse privative de libertate, de |a data
raménerii definitive a hotirini judecitoresti

g} de la data retragerii de catre autoritifile sau orpanismele competente a avizelor,
antorizaiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdni unei profesii sau a unei funciii, ca masura de siguranta
ori pedeapss complementara. de la data rimdnerii defini live a hotirani judectitoresti prin care
s-a dispus interdictia:

i) la date expiriei termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinath;

jdretraperea acordului péringilor sau al reprezentanfilor legali, in carul salaratilor cu virsta
cuprinsd intre 15 51 16 ani.

ART. 62. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncs din
inifiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care bin de persoana salariatului sau pentru
mative care nu fin de persoana salariatului.

(3} Este interzisd concedicrea salariagilor:



i) pe criterit de sex, orientare sexuald, carscteristici penctice, viirsid, apartenenia nationali
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicup, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenia ori activitate sindicals;

b) pentru exercitaren, in conditiile legii, a dreplului la previ si a drepturilor sindicale.

(4) Concedierea salariatilor nu poate i dispusa:

i) pe durata incapacitifii tlemporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform leyii;
) pe durata concediului pentry caranting:

¢} pe durata in care femeia salariatd este gravidd, In masura in care angajatorul a Tuat
cunogtingd de acest fapt anterior emilerii deciriel de concedierc;

d) pe durata concediului de maternilute:;

¢ pe durata coneediului pentru cresteres capilului in virsts de pand la 2 ani sau, in cazul
copilulun cu handicap, pénd la implinirea vrsiei de 3 ani;

f} pe durata concediului pentr Ingmjirea copilului bolnay in virstd de pand la 7 ani sau, in
cizul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pind la implinires virstei de 18 ani:
g} pe durata indeplinirii serviciului militar;

h} pe durata exercitani unei funciii eligibile intr-un orpanism sindical, cu exceptia situatici in
care concedieres este dispusi pentru o abatere disciplinard prava sau pentru ahaterd
disciplinare repetate, sivirsite de cdtre acel salariat;

1) pe durata cfectuarii concediului de odihag,

(3} Prevederile alin. {4) nu se aplicd in cazul concedicrii pentru mative ce intervin ca urmare a
reorpamizirii judiciare saw o falimentulil angajatoralui, in condifiile legii.

(6) Angajatorul poate dispune concedierca pentru morive care tin de persoana salariatului in
urmdtoarele siluatii;

dbin caeul in care salariatul a sviirgit o abatere gravd sau sbateri repelate de la regulile de
disciplina a muncii ori de | cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de muned aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctivne disciplinary:

b} in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentr o perivadd mai mare de 30 de vile, in
condifitle Codului de procedura penala:

¢} In cazul in care. prin decizie a organclor competente de expertiza medicald, se constata
inaptitudinea fizicé sifsau psihicd a salariatulni fapl o nu permite acestuia sa isi
indeplineasch atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

d} in cazul in care salariatul ny corespunde profesional locului de munca in care este inecadrat,

e} In cazul in care salariatul indeplinegte condifiile de varsta standard s1 stagiu de colizare si
nu & selicitat pensionarea in condifiile legii,

{7) In cazul In care concedierea sc dispune pentru motivele previeule la art. 61 It o) gi d) din
Codul Muncii, precum si in cazul in care contractu] individual de munes = incetat de drept in
temeiul art, 36 lit. ) din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului
alte locunt de munci vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupi caz,
cu capacitatea de munca stubilitd de medicul de medicing a muneii,

(%) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit alin. (7),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Forlei de Munca



in vederea redistribuim salanotolu:, corespuncilor pregitinl profosionale sifsan, dupd caz,
capacititii de munch stabilite de medicul de medicing a muncii.

{9) Salariatl ave la dispozitie un termen de 3 zile lucriioare de la comunicares angpajatonilui,
conform prevedenlor alin. (8), pentru a-3l manifesta in scris consimjamdantul cu prviee la noul
I de munca oferit,

(10} Tn cazul in care salariatul nu i manifestd consimtimintal in termenul previzut la alin,

{9, precurm 51 dupd notificarea cazuln citre Agenfia Tentoriald de Cupare a Forted de
Munci conform alin. {8), angajatorul poate dispune concedierea salariatului,

(11) Concedicrea pentru motive care nu fin de persoana salariatiulul reprezinta Tncelures
contractulul individual de muncd determinatd de desfiintarea locului de muncii ocupat de
salarial, din unul sau mai multe motive f&rd legaturd cu persoana acestuia.

(127 Deesfiinjarea locului de muncd irebuie 58 Me electivii 5158 aiba o canzi reald si serioas3.
(13) Coneedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului poate 7 individuald sau
calecliva procedura concedieri fiind cea previizutd de Codul Muncii.

ART. &3, (1) Pnn demisie sc intelege actul unilateral de voinfa a salariatului care,
printr-o potiticare scrisd, comunicd angajulorului incetarea contractului individual de munea,
dupd implinirea unui ermen de preaviz.

(2) Refurul angayatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada
acastela prin once mijloace de proba,

(3} Salariatul are dreptul de a ou motiva demisia.
(4} Termenul de preaviz este cel convenit de pérti in contractul individual de muncé san, dupa
caz. cel previizal in contractele colective de munca aplicabile 51 nu poate fi mai mare de 15
#ile calendaristice pentru salariagii cu funetii de execugie, respectiv de 30 de wile calendaristice
peniru salanain cure ocupd functii de conducere,
(5} Pe durata preavizului contactul individual de muncd continud 53 75 producd oate
eleclele.
{0} in situatia 1n care in perivada de preaviz contractul individual de munci esic suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor,
{7} Contractul individual de munca inceteazd la data expirani termenulul de preaviz san la
data renungiirii totale ori parfiale de elitre angajator la termenul respectiv.
(B} Salariatu] poate demisiona f&rd preaviz dacd angajatoral nu i3l indeplinesie ebligatiile
asumate prin contractul individual de munca.
CAPITOLUL X REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA i~
MUNCA A SALARIATILOR

ART. 64. in vederea asigurdrii conditiilor de profeclic 8 muncii si pentru
prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale, conducerea are urmitoarele
obligafii:
l. sd solicite inspectoratului teritorial de muncd autorizarea funcfiondnii instituriel din punct de
vedere al proteetiel muneil, s8 mentind condifiile de munca pentra care a fost autorizald 5 53
ceard revizuirea acestein in cazul modificni condifiilor de muncs;

2. 58 stabileascl masuri tehnice, sanitare, orpanizatorice de proteefie o muncii;

1. i stabileascd pentru salanati reguli proprii pentru aplicarea normelor de proteciie a muncil:



A, sl asigure 5i s controleze prin persoana delegatd cu sceste atributin, cunoasterea i
aplicarea de chitre to)i salariatii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum
g1 a prevederilor lepale in domeniul protecfied muneii;

3. 54 1a mésuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii gt educirii salariatilor 1a
procesul de muneci; afise, pliante, filme. sie,;

4. 58 asigure informarca fiecarei persoans, anterior anpa)irdl in munca, asupra dscurilor la
care este expus la locol de munca:

7. 54 asigure, pe cheltuiala institufiei, instrairea, testarea 51 perleetionares profesionali o
persoanelor cu atributil in acest domeniu;

E. s anpajeze numal persoune care, In urma eontralului medical. corespund sarcinilor de
RIUncE pe care urmenzi 54 le execute;

9. 54 (ina evidenta locurilor de muncd cu conditii deosebile, vatimatoare, prele precum sl A
secidentelor de muned, bolilor profesionale, accidentelor tehnice;

L), = asigure functionarea permanents 51 cOToCta a sistemelor gi dispozitivelor de protectie:
11. #i asigure realizarca masurilor impuse de nspectoril de munct cu prilejul controalelor:

12, sd desemncze la solicitarea inspectorului de munca. salariatii care =i participe la
electuarea controlului sau la cercetares accidentelor de munci

ART, 65. (1) Prin accident de munea sc infelege vatamarea violentd a organismului,
precuin $i ntoxicatia scutp profesionald, care are loc in timpul procesului de muncs, indiferent
de natura juridica a contractului, raportului de munead $1 care provoacd incapacilale temporard
de muncd de cel pujin 3 zile, invaliditate sau deces.,

i2) Este aceident de muonci;

- uecidentul suferit de saladali, practicanti, studenti, pe timpul aclivititii in cadrul
institulie;

- acgidentul suferit de orice persoana ca urmare a actiunii intreprinse din propria initiativa
pentru prevenirea sau inliturarea unui pericol care amenintd avutul public sau pentru
salvarea de viel omenesti:

- accidentul caweatl de activitali care nu au legaturd cu procesul muncii, dacd are loc la
sedinl priméried, ori In all loc de muncd orpanizat de acestes in timpul programului de
muneci §i nu se dotoreazi culpei exclusive a aceidentatului.

(3] Accidentele vor 1i raportate primarului in vederca cercetarii cauzelor si stahilirii
pemoanelor vinovate, Rezultaiul cercetanii sc consemneazd intrun proces verbal care va
stabili:

- canzele §i imprejuririle In care a avut loc accidentul:

- prevedenle din normele de protectic a muncii care nu au fost respectale;

- persoanele rspunzitoare;

- sangfiunile aplicabile;

- misuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preintimpinarea lor.

ART, 66. Nerespectarea de clitre salariali i practican}i a normelor de proteciie a
muncii atrage raspunderea disciplinarh, administrativi, materiald civild sau penald dup caz,
potrivit legii,



CAPITOLUL XI COMISIA PARITARA

ART. 67. (1} In cadrul Primariei comunei Noslac | hmetioneazd Comisia paritari.,
constinitd in baza Dispozitici Primaruluinr,  din care participa la stabilirea
mdsurilor privind conditiile de munch, sindlates 5i sccurhiates muncii a salariatilor inslitufici
in timpul exervitani atributiilor lor, Principalele atributii ale comisiei paritare sunt:

i} propune periodic mésuri de imbun&tatire a acUvilani autoritatii:

b} analizeazdi §i avizeazd planul anual de perfectionare profesionald, precum siorics misurd
privind pregitirea prolesionald a funclionanilor publici, in condifiile in care aceasta implics
utilizarca fondurilor bugetare ale avtoritarii;

¢) analizensd §i, dach este covul, formuleazd propuneri privied flexibilizarea programului de
luera al funclionarilor publici, pe care le supune spre aprobare conducerii autoritiii:

d} participi. cu rol consultativ, la negocicrea acordurilor colective de clire autoritate cu
sindicaiyl;

¢) urmdregte permanent realizarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea gi eu
sindicat:

[} intocmegte rapoarte trimestriale cu privire 1a respectares acestor acordurd e care le
comunica conducerii autorilalii si conducerii sindicatului;

&) indeplineste si alte ateibutii previzte de lege.

CAPITOLUL XTI

Art. 68 Procedurs privind respectarea principivloi nediscrimingrii si a
inldturiirii oricarei forme de incilcare a demnititii

(1) Legea 2062/2002 reglementeazi masurile pentru promovares egalitifi de sanse intre femel
si bdrbati. in vederca eliminarii discrimindrii directe st indirecte dupd criteriul de sex, Tn loate
slerele viefli publice din Roménia.

(2) in sensul legii, prin epalitate de ganse intre femei gi biirbati se inelege luarea in
considerare a capacitatilor, nevoilor §i aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex maseulin 5i.
respectiv, feminin si tratamentul cgal al acestora,

Masurile pentru promovarea egalitilii de ganse intre femei si birbati si pentru eliminarea
discrimindrii directe i indirecte dupi eriteriul de sex se aplica in domeniul muncii, educatiet,
sandafii, culturii i informanii, participlini la decizie, precum si in alte domenis, replementate
prin legi specilice.

{3} Tenmenii 51 expresiile de mai jos, in sensul legii, au urmitoarels definifii:

a) prin discriminare dircetd se intelege situatia in care o persoand este tratud mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decit este, a fost sau ar fi trataty alta persoand intr-o siluajie
comparabila:

b) prin discriminare indirectd se infelege situajia in care o dispositie, un criteriv sau o
praciicd, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de wn anumil sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceplia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau sccasts

practichi este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de alingere a acestul scop
sunl corespunzitoare s neccsare;



¢) prin hirpuire se ingelepe situatia in care se manifestd un compartament nedorit, lepat de
sexnl persoanei, avind ca obiect sau ca efect levares demnitalii persoanei in causd si crearea
unui mediu de intimidare, ostil, depradant, umilitor 53U Jignitor:

d} prin harpuire sexuald sc infelege situafia in care se manifestd un comportament nedorit oy
conotatie sexualil. exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obicel sau ca efect lerares
deminitifii unci persoane si, in special, erearea unui medin de mtimidare, asiil, degradant,
umilitor sau jignitor:

&) prin actiuni pozitive se Inlelege accle actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru

a aceelera realizanza in fapt a epalitalii de sanse Tntre femei si barbati sl care nu sunl
considerate actiuni de discriminare:

f) prin muncs de valoare epald se Inrelege activitatea remuncratd care, in urma compardrii, e
baza acelorayt indicatori §i o avelorasi unitdli de masuri. eu o altd activitate, reflecta folosiren
unur cunostinge si deprinderi profesionale similare say cgale $i depuncrea unei canlitifi cpale
ori similar de efort intelectual sifsau [ric:

) prin diseriminare bazald pe criterinl de sex se infelece discriminarea directd si

discriminarea indirectd. hiirfuires si hiiruirea sexyald 3 unei persoane de citre o alla persoani
la Jocul de munca saw in alt loc In care accasta Tsi des lAgoard activilalea;

h} prin discriminare multipla se intelepe orice faptd de discriminare bavad pe doud saw mai
multe criterii de discriminare.

i4) Constituie discriminare disposifin de a discriming o persoand re baza criteriului de sex,
(3} Urice ordin de discriminare Impotriva unor persoane pe oriterii de sex este considerat
discriminatorio.

(6) Lste interzisa orice formd de discriminare bazata pe eriteriul de sex,

(7) Este interzis ca deciziile privind o persoand sd fic afectate de acceplarens san respinperea
te cdtre persoana in cauzé a unui compornament ce tine de hiirfuirea sau de harluirea sexuald a
acesters

{8} Nu sunt considerate discriminari:

a} indsurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternieitii. nasterii gi alfptirii;

b sctiunile pozitive pentru protectia anumitor calegorii de femei sau hirbati:

<) o diferentd de tratament bazath pe o caracteristica de sex cind. datoritd naturii acti vitagilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se deslBgoard, constituiz o
cerinfi profesionald autentica si determinanti atét tmp ¢t obiectivul ¢ legitim si cerinta
proporfionald,

(%) Egalitatea de sanse gi de tratament intre femei i biirbari in domentul muncii s nivel de
institufie, Instutufia asigurd cgalitates de sanse si de tratament intre femed =i béirbati in relajiile
de muncd prin aceesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarca liberd a unei profesii sau activitati;

b} angajare in toate posmrile sau locurile de muncs vacante si Ia toate nivelurile icrarhiet
profesionale;

¢} venituri egale pentru muncd de valoare egald;
d} informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfeciionare,

specializare si recalificare profesional;



e} promovare la orice nivel ierarhic si profesional:
11 comditii de muncd ce respecta normele de sanotste 51 securitale In muncl, confrm
prevedernlor legisiajied in vipoare:

g} beneficii, altele decil ecle de naturd salariald. precum i la sistemele publice si private de
securitate sociald;

h) organizaiii patronale, sindicalc si orpanisme profesionale, precum i la bencficiile acordate
de accstea:

1) prestagii si servicti sociale, acordate in conformitate cu lepislatia in vipoare.

{10} La mivelul mstivufied este inter#is discriminarea de sanse gt de tratament Intre salariafi,
femei gi barbati, in cadrul relagiilor de munca,

(11 Angajatorii sunt oblipati 53 i informese permanent pe salariati, inclusiv prin afizare in
locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respeclarea cgalititii
de ganse i de tratament intre femed 51 bicbati in relaliile de munca.

{12} Este interzisa discriminarea prin utilizarca de citre conducersa institufici a unor praclice
care dezavantajeazd persoanele de un anumil sex, in lepaturd cu relatiile de muned, referitoore
la:

8) anunjures, organizares concursurilor sau examenelor si sclectia candidatilor penteu
acupared posturilor vacante din sectorul public sau privat:

b} incheierea, suspendarea, modiGearca sifsan Incetarca raportului juridic de munca ori de
SCEVICIL

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d} stabilirca remuneratici;

¢} beneficii, altcle decdt cele de natura salariald, precum si la socuritate sociali;

1) informare i consilicre profesionald, programe de mitizre, calilicare, perfectionare,
specializare si recalificure profesionala:

g} evaluarea perfomantelor profesionale individualg;

h) promuvares profesionali;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

1) deeptul de aderare la sindicat 5i aceesul la facilitdfile scordate de acesia:

k) orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislatied in vigoare.

{13} Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriy de
SCX.

(14} Orice tratament mai pufin favorabil aplicat uned femei le eat de sarcina sau de coneediul
de maternitate constituie diseriminare in sensul prezentei legn,

(13) Este interzis 53 1 se solicite unei candidate, in vederca angajirii, s3 prezinte un test de
graviditate 5i'sau sa semneze un angajament ¢ nu va timédne insircinati sau ci nu va nugte pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(16} Sunt exceptate de la pplicarea prevederilor alin. (6) acele locuri de muncd interzise
fercilor gravide gi'sau care alapteazi, datoritd naturii ori condipitlor particulare de prestare a
muaei.

(17} Concedierea nu poate §i dispusi pe dursta in care:



a) femeia salariath este gravida sau se afl8 in concedie de maternitate;

b salariaw] sc afld in concediu de crestere g ingrijire a copilului in virsta de pénd la 2 ani,
respectiv 3 ani in eazul copilului cu handicap,

(18} Este exceptatd de la aplicarca prevederilor alin. {17} concedierea pentry motive ce
intervin ca wrmeare  reorpanizani judiciare sau g falimentulig angajatarulur, In conditiile legii,

(19 La incetarea concedivlui de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a
copilului in virstd de pédnd la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul eopilului cu handicap,
salariatasulariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de muned sau Ja un oo e muncs
echivalent, avdnd condifi de munca echivalentc =i, de asemenca. de a heneficia de oriee
imbunatitire a condifiilor de muncd la care ar i avut dreptul in timpul ahsenjei.

(20) Comstituie discriminare basutd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hiiriuire sau brfuire sexuald, avind ca scop sk efict:

a) de a crea Ia locul de muncd o atmosler de intimidere, de ostilitate say de desc Urajare
pentmu persoana afcctati;

b} de a influznta negativ situatia persoanei salariate in coea ce Priveste promavires

profesionala, remunerajis saw veniturile de orice naturd ori accesul T formarea i
perfectionares profesionald, in eazul refurului acestein de o acce pta un comportament nedorit,
€ fine de viaga sexuala.

{21} Pentru preveniren si eliminaren oriciror comportamente, delinite drept discriminare
hazatd pe criteriul de sex, angajatorul are urmétoarele ohligatii;

a) sa prevadi in regulamentele interne ale unitaglor sanctiuni dizeiplinare, in conditiile

prevazue de lege, pentru salariafii care fncalecd demnitates personali a alior salariali prin
crearca de medii degradante. de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actium de discriminare, definite Ia art, 4 lit. a)-e) s1 laart. 11 din Legea 202/2002;

b} 58 asigure informarea tuluror salariatilor cu privire la interzicerea harfuirii si a hariuirii
sexuale la locul de muncd, inclusiv prin afisares n locuri vizibile a prevederilor
regulamentelor interne ale unitdtilor pentru prevenirea oricirui act de diseriminare hazat pe
criteriul de sex:

¢} 58 informeze imediut dupd ce o fosl sesizat autoritafile publice abilitate cu aplicarca si
controlul aplicarii legislatiei privind egalitalca de sanse s de fratament fntre femei si barbari,

{22) Constituie discriminare $i esie interzist modificarea unilaterald de citre angajator o
relatitlor sau a condifiilor de munes, inclusiv concedieres persoanei salariate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitagi sau care a depus o plngere. in conditiile prevarute
fa art. 39 alin. (2) din Legea 202/2002, la instanjele Judecitoresti competente, in vederea
uphicirii legii g dupd ce sentinga judecitoreascs a rimas definitivie cu excepiia unor motive
Internelate gi fird legaturd cu cawra.

(23) Prevederile alin. () se aplics in mod corespunziitor si membrilor organizatiel sindicale
sau reprezentantilor salariafilor care au competenta 53 acorde sprijin in resolvares situagiei la
locul de muned potrivit art, 39 alin. (1} din Legea 202/2002.

(24) Egalitatea de sanse si de tratement in ceea ce priveste aceesul la educatie, 1z sindtate, la
culturd si la informare.

(25} Este interzisd orice formia de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceca ce priveste
accesul femeilor gi birbatilor |a toate nivelurile de instruire si de formare profesionald,
inclusive ucenicia 1a locul de munci, la perfectionare 51, in gencral, la educaljia continua.



(26) Este interzish orice forma de discriminare bazats pe criterivl de sex In ceen oc privesle
aceesul femeilor i barhatilor la wale nivelurdle de asisten|d medicala s la programcle de
prevenire a imbolndvirilor i de promovare a sandtadi la nivel de institutie,

(27) Institugia asigurs accesul la informatiile din sfercle lor de activitete, in limitele legii,
solicitantilor, femei sau barbali, fird discriminare,

{28) Informatiile distribuite de citre instilulic prin mass-media vor respecta egalitatea de
yanse gi de tratament intre femed si barbati B 00 vOr comfine, promova ssu provoca nicio lorma
te discriminare bazatd pe criteriul de scx.

{29) Egalitatea de ganse intre femei 51 barbati in ceea ce privegie participarca la luarea deciziei

(307 Institugia promoveazi $1 sustine pariiciparea echilibratd a femeilor 51 barbatilor 1a
condicere 3 la decizic 3i adopla masurile necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a
femeilor g barbatilor la conducere 51 decizie respective nominalizares in diverse structuri
luerative, manageriale, consultative.

(213 Aworitifile publice abilitate cu aplicarca si controlul aplicarii legislutiel privind
cgalitatea de sanse si de tratament intre femei 51 barhati

{32} La nivelul institufiei se va constitui o comisic cu atribulii pentru asigurarea respectirii
epalilafii de sanse si de tratament intee femed si barhati la locul de munca, comisie
nominaliztd de Sindicatul Administratici Ocna Mures din cadml institulied,

(33} Comisia va avea atribufii de primire si solufionare a sesizdirilor depuse de salariati care se
considera discriminati. In cazurile in care se constatd of este justificat sesizarea persoanci
vitamate are obligtia de a sesiza comisia de dizciplind constituila la nivelul de institutiei in
vederea aplicarii sanctiunii discilpinare,

(34) Solutionares sesizirilor gi reclamatiilor privind discriminares bazata pe criteriul de sex.

(33) Salariafii au dreptul ca, In cazul in care se considera discriminati pe bazn eriteriuiui de
sex, s formulere sesiziri/reclamalii cétre fangajator san Impotriva o, dacd acesta este direct
tmplicat, si 84 solicite sprijinul comisiei constivite la nivelul institujiel pentru rezolvarea
situztied la locul de munca,

(36) Tn cazul Tn care aceasts sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului
prin mediere, persoana salariald care prezinld clemente de fapt ce conduc la presumitia
existenfel unel diseriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul ML,
pe baza prevederilor Legii 202/2002. are dreptul atil sa sesizere Agentia Nationala pentri
Egalitatea de Sanse intre Fernei st Barbafi (ANES), cit si 53 introduca cerere citre instanfa
Judecltoreascd competentd in a carei circumscriplic teritoriala isi are domicilinl sau resedinta,
respectiv la secfia‘completul pentry

conflicte de muned §i drepluri de asiguran sociale din cadral tribunalulu sau, dupd caz,
instana de comtencios administrativ, dar nu mai tireiv de un an de la data savirgirii fapei.

(37) Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe haza criteriului de sex, adresate
instanfelor judecatoresti competente, sunt seutite de taxa de timbru,

(38} Incalcares prevedenlor Legii 202/2002 precum si a prezentului Regulament privind
egalitatea de sanse 5i de tratament Intre femei 5i barhati constituie abatere disciplinara
conform prevederilor art. 77 alin. 2 lit. k din Legea 188/1999 respectiv art. 263 Codul Muncii
$t se sanctioneard conform provederilor Legii 18871999 regpectiv Codul Muneii,

CAPITOLUL XIII

Art. 69 Procedura de solufionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor



{1} Orice salariat al auloritiii poate sesiza conduceren cu privire la sempalarea unor fapte de
incilleare u legii de cfitre orice alt salariat fapte previvuie de lege fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infracriuni. Constituie averlizare in interes public 51 priveste:

a) infractiuni de coruptie, infracliuni asimilale nfractiunilor de coruptie, infractivn in
legaturd directd cu infractiunile de comypie, infractiunile de fals sl infractivnile de serviciu sau
1t lepaturd cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor nanciare ale Comunittilor Europene;

¢} practici sau tratamente preferentiale o discriminatorii aplicate in adml aworiaii;

d} incdlearea prevederilor privind incompatibilitagile si conflictele de interese:

&) folosirea abuziv a resurselor materiale sau umane:

f) partizanatul politic in cxcreitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanclor alese san
numite palilic;

) incilcdri ale legii in privinia accesului la informatii $i a fransparentei decizionale:

h) incalearca prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile:

I} incompetenta sau neglijenta in serviciy;

1) evaluiiri neobiective ale personalului fn procesul de recrutare. selectare, promavare,
retrogradare gi eliberare din functie;

k) incilcan ale procedurilor administrative sau stahilires unor privceduri inteme cy
nerespectares legii;

1} emiterea de acte administrative sau de altd nalurd care servese nterese de grup sau
clicntelare:;

) administearea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public 5i privat al autoriagii;

n} incilcarea alor dispozitii legale care impun respectarca principiului bunei administesri si
cel al ocrotini interesului public,

(2) Functitle publice cu un grad mai ridicat de expunere la faple de compiie suni: secretarul
comunel Gheraestl, reprezentantul compartimentului urbanism, consilieri juridici, auditorii,
funclionarii publici cu atributii de control. membrii comisiilor de specialilate constituite la
nivel de institutie.

(3} Sesizarea poute f1 ficutd aliemativ sau cemulativ:
a) gefului ferarhic al persoanci care a incalcat prevederile lepale:
b} eonducitorulul autoritaii;

¢} comisied de discipling, paritare, allor comisii constituic la nivel de autoritate cu competents
specifice:

d} organelor judiciare;

e} organelor insdreinate cu constatarea i cercetarea conllictelor de interese gla
incompalibilitigilor:

g} sindicamlui Administratier Publice Ocna Mures |

{4} Persoans, comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizirii. de a lug
mésuri pentru solufionare, $i de a comunica persoanei care a ficut sestzarea, modul de
rezolvare a acestuia.



{3} Persoana cave a facut reclumatia beneficiars de protectic conform Legii 371/2004 privind
protectia personalului din autoriadile publice, institugiile publice si din atte Uit care
semnaleazi incalcdri ale legii,

DISPOZITI FINALE

ART. 70 Prezemul Regulement Intern intrd in vipoare |a dats saprobarii prin
Dispozitia Primarului comunei Noslac |

ART. 71 {1) Prezentu] Repulament de Ordine Interioard va fi comunicat sefilor de

compartimente din aparatul de specialitate, cirors e revine sarcing de a-l aduce la cunostings
salarialilor din subordine,

(2} Prezentul Regulament Intern va fi comunicat si gefilor de instiugii subordonate
Caonsiliului local al comunei Noslae | pentiu aplicarea provederilor are 1, alin 3.

(3} Pentru cei incadrati in munca dupd intrarea in vigoare a prezentului Regulament [ntern,
aduceres la cunogtingd se va face de citre seeretarul unitatii.

(4) Prevederile prezentului Regulament se infregese cu alte dispozigii cuprinse in legislatia
muncii, respectiv cu prevederile din Regulamentul de Organizare §1 Functionare al
Aparatului de specialitate al Primarului, fisa posturilor sisarcinile de serviciu,

PRIMAR




